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 )الادارة اىبٞئٞت ٗأحزٕب ػيٚ أداء اىؼبٍيِٞ ببىَ٘اّئ اىبحزٝت( 

 دراست تطبٞقٞت ػيٚ اىشزمت اىيٞبٞت ىيَ٘اّئ اىبحزٝت طزابيس.
 

 ػٍٟ جٌٌّٟٛ جٌغٍجذٍٟ . و/ ػرىجٌّطٍد 

 صبراتة –علوم البحار محاضر، بالمعهد العالً لتقنٌات 

 ، كلٌة الاقتصاد صرمان، جامعة صبراتةمساعد محاضرد. محمد علً بشٌنة  

 كلٌة الاقتصاد صرمان، جامعة صبراتة  محاضر د. عبدالناصر علً الفلاح

 

 اىذراست9ٍيخض 

هدفت الدراسة إلى التعرف على الادارة البٌبٌة وأثرها على أداء العاملٌن 

بالموانا البحرٌة واعتمدت على المنهج الوصفً الاسلوب التحلٌلً منه لدراسة 

المتغٌرات والمعتمد على الدراسات الارتباطٌة، والاستبٌان كؤداة ربٌسٌة لجمع 

ٌة والطرق الإحصابٌة المختلفة البٌانات والمعلومات اللازمة والأسالٌب العلم

ولقد توصلت الدراسة الى وجود اثر واضح للقصور لتحلٌل نتابج الدراسة. 

)قٌد الدراسة ( مما ادى ضعف   والضعف فً تطبٌق الادارة البٌبٌة بالشركة

لدى العاملٌن و ضعف رغبتهم فً التطوٌر الذاتً والابتكار، واوصت   الاداء

الادارة البٌبٌة والوعً البٌبً لدى العاملٌن عن الدراسة بضرورة تطبٌق 

طرٌق الدورات التدرٌبٌة والنشرات والندوات داخل الشركة بالتنسٌق مع 

ن واللوابح وكذلك تشجٌع الباحثٌن والمهتمٌن وتنفٌذ القوانٌ  الجهات المختصة

  البٌبٌة الخاصة بذلك

 .اىَـقـذٍـتأٗلا9ً 
التكنولوجٌا فً معظم مجالات  ٌشهد العصر الحاضر تغٌرات هابلة فً

الحٌاة حٌث أسهم التقدم العلمً فً زٌادة إدراك متطلبات التغٌٌر والتطوٌر فً 

الحاضر والمستقبل ومواكبة كل المستجدات الحضارٌة، وتعد الادارة البٌبٌة 

والطموحات التً تسعى إلٌها المإسسات الصناعٌة   مطلباً لتحقٌق الأهداف

 والخدمٌة سواء.
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ذات أهمٌة كبٌرة فً إطار التطبٌق العلمً لتحقٌق   المرتكزات الأساسٌةهذه 

غاٌات واهداف معٌنة ، وٌرى البعض انها تحدٌد مخرجات مفٌدة للأداء 

لغرض انجاز الوظابف بشكل سرٌع ودقٌق باستخدام الطاقة البشرٌة والآلات 

ٌبٌة من والمعدات وأحدث الأسالٌب فً انجاز الأعمال، غٌر أن الادارة الب

بناء  شانها أن تشٌر إلى الحقابق الأساسٌة التً ٌنبغً أن ٌرتكز إلٌها فً 

وما أحدثته  الأفكار الفلسفٌة التً ٌستند إلٌها الجانب العلمً فً التطبٌق، 

الثورة الصناعٌة العالمٌة فً البٌبة والمجالات المختلفة ادى لأحداث تلوث 

الحاجة الى انشاء ادارة متخصص   تفٌها، من هنا جاء  واحداث خلل  البٌبة

بالإشراف ومتابعة نشاطاتها بحٌث تكون   تقوم  داخل هذه المنشبات

 الداخلٌة والخارجٌة وعدم الاضرار بها . ومحافظ على البٌبة  ملابمة 

داخل  وهنا جاءت هذه الدراسة لمعرفة ) أثر الادارة البٌبٌة على اداء العاملٌن 

ز أهمٌة الدراسة فً أنها تتعرض إلى أحد الموانا البجرٌة (، وتبر

الموضوعات المهمة فً حقل العلاقات الإنسانٌة وتتزاٌد هذه الأهمٌةً عندما 

نرى مدى حجم الخسابر التً قد تنجم من جراء وقوع الحوادث فً أي منشؤة 

مهما كان نشاطها وانعكاسات هذه الخسابر المختلفة علً الفرد والمجتمع 

والهواء والبحار ...لخ   )البشرٌة و النباتٌة والحٌوانٌة  وناتهاوالبٌبة بجمٌع مك

لإنتاج مخرجات عالٌة المستوى تحقق الأهداف وتقوم على التطوٌر   (

 والتحسٌن المستمر للعملٌة الإدارٌة.

 .ثانٌاً: المشكلة

  -الاتً:  الدراسة فً الاجابة على التساإل تكمن مشكلة 

 البٌبٌة على أداء العاملٌن فً الموانا البحرٌة؟ما أثر تطبٌق الادارة  

  ثالثاً : الاهداف .

  : تهدف هذه الدراسة إلً الآتً

 التعرف على تعلٌمات الادارة البٌبٌة المطبقة فً الموانا البحرٌة. .1

  عرض تفعٌل متطلبات الادارة البٌبٌة فً الموانا البحرٌة. .2

 عاملٌن فً الموانا البحرٌة.بٌان أثر تطبٌق الادارة البٌبٌة على اداء ال .3
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 .فزضٞبث اىذراست 9 رابؼبً 

) جٌؼٛػحء  جلاوجٌز جٌر١ث١سضٛؾى ػلالس يجش ولاٌس جقظحت١س ذ١ٓ   .1

ٚجٌط٠ٛٙس ٚجلإػحءز ٚضٛف١ٍ ِططٍرحش جٌٓلاِس جٌر١ث١س ػٍٝ جوجء جٌؼح١ٍِٓ 

 ذحٌشٍوس ج١ٌٍر١س ٌٍّٛجٔة جٌرك٠ٍس .

 خبٍسب9ً الإَٞت .
 فٟ جٌركػ١س جٌّٛػٛػحش أقى جٌٝ ضطؼٍع جٔٙح فٟ جٌىٌجْس ً٘ج أ١ّ٘س ضرٍَ

 جٌطٟ جٌهٓحتٍ قؿُ ٍٜٔ ػٕىِح جلا١ّ٘س ً٘ج ٚضطُج٠ى جلأٓح١ٔس جٌؼلالحش قمً

 ػٍٝ ٚجٔؼىحْٙح ٔشحؽٙح وحْ ِّٙح ِٕشحز أٞ فٟ جلاػٍجٌ ٚلٛع ؾٍجء ِٓ ضٕؿُ

  : ٠ٍٟ ف١ّح جلا١ّ٘س ًٖ٘ ج٠ؿحَ ٠ّٚىٓ ٚجٌّؿطّغ جٌفٍو

وجنً جٌّٛجٔة  جٌّطٛلؼس جٌّهحؽٍ ِٓ جٌٛلح٠س ضكمك جِٕس ػًّ ذ١ثس ػّحْ .1

  .جٌرك٠ٍس

  .جٌّٛجٔة جٌرك٠ٍس وجنً جٌر١ث١س جلاوجٌز ضطر١ك ضفؼ١ً .2

  .فٟ جٌّٛجٔة جٌرك٠ٍس ٚجٌؼح١ٍِٓ ٌٍّٓإ١ٌٚٓ جٌطٛػ١س ضكم١ك .3

  .وجنً جٌّٛجٔة جٌرك٠ٍس ٌٍؼحٍِٟ جفؼً جْطػّحٌ ضكم١ك .4

  .منهج الدراسة سادساً: 

 اعتمدتالمنهج الوصفً والأسلوب التحلٌلً منه ، كما   اتبعت الدراسة    

 .  بالاتًالدراسة اسالٌب متعددة ٌمكن توضٌحها 

 أسالٌب المعالجة الإحصائٌة : -*

الانحراف  -3  معامل الارتباط الثنائً -2المتوسط الحسابً .    -1

مستوى المعنوٌة  -6  (Tاختبار ) -5مستوى المعنوٌة  -4المعٌاري . 

p-value. 

  مجتمع الدراسة : -*

 جمٌع المسإولٌن والعاملٌن بإدارة الموانا البحرٌة نموذج للتطبٌق .     

  أدوات جمع البٌانات : -*
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مصادر المعلومات التقلٌدٌة  -3الملاحظة.  -2الاستبٌان.   -1

 والالكترونٌة بما فٌها الانترنت.

 . اىذراست حذٗد9 سببؼبً 

 .جٌشٍوس ج١ٌٍر١س ٌٍّٛجٔة جٌرك٠ٍس ؽٍجذٍّ.: جٌّىح١ٔس جٌكىٚو

 . ٚجٌؼح١ٍِٓ جلاوج١٠ٌٓ:  جٌرش٠ٍس جٌكىٚو

 جٌؼح١ٍِٓ فٟ جٌّٛجٔة جٌرك٠ٍس. جوجء ػٍٝ جٌر١ث١س جلاوجٌز جغٍ: جٌّٛػٛػ١س جٌكىٚو

 َ 2021:   2020 ْٕس نلاي: ج١ٌُِٕس جٌكىٚو

  :اىتؼزٝفبث الإجزائٞت -:حبٍْبً 

 : اىفبػيٞت --1

 جٌّٓطهىِس جلاوجٌز جٌر١ث١س  أٔظّس ٚطف جٌىٌجْس ًٖ٘ فٟ ذحٌفحػ١ٍس ٠مظى       

  .ذٙح جٌؼؼف ٚ جٌمٛز ؾٛجٔد ػٍٟ ٚجٌٛلٛف جٌّٛجٔة جٌرك٠ٍس، فٟ

ضؼ٠ٍف جٌٕظحَ -2
(1): 

 ِٓ ِؿّٛػس ِٓ ٠طىْٛ جًٌٞ جٌٍّود أٚ جٌّٕظُ جٌى١حْ  ٘ٛ جٌٕظحَ

 ضكم١ك ْر١ً فٟ جٌرؼغ ذؼؼٙح ِغ جٌّطفحػٍس ٚ جٌّطٍجذطس جلأؾُجء

 .ِطىحِلا ولاا  ذ١ٕٙح ف١ّح ضشىً جلأؾُجء ًٖ٘ ٚ ِشطٍن، وٍٟ ِؼ١ٓ ٘ىف

 :اىسلاٍت .3

 ضطرغ أٚ ضطهً جٌطٟ جٌٛلحت١س جلاقط١حؽحش ٚ جلإؾٍجءجش ِؿّٛػس ٟ٘    

 ْلاِطٙح ٌؼّحْ ٚجٌظ١حٔس ٚجٌطشغ١ً ٚجٌطٕف١ً جلإشٍجف ٚ وحٌطهط١ؾ

 ٌؿ١ّغ ٌتٟٓ ػٕظٍ جٌٓلاِس ضؼطرٍ ٚ طكطٙح، ػٍٟ ٚجلاؽّثٕحْ

 ِٙحِٙح، ضأو٠س فٟ جٌٕؿحـ ٚ جلاْطٍّجٌ ٌٙح ضؼّٓ ٌىٟ جٌك١حض١س جٌٕشحؽحش

 .ٔشحؽٙح ِٓطٛٞ ػٍٟ جٌّكحفظس ِغ

اىسلاٍت اىَْٖٞت .4
(2):  

 جلأفٍجو قّح٠س ئٌٝ جٌٙحوفس جلأٔشطس ؾ١ّغ ذأٔٙح ج١ٌّٕٙس جٌٓلاِس ضؼٕٝ     

 جٌطؼٍع ِٓ ٚجٌّّٙحش ٚجٌّؼىجش ٚجٌّىحتٓ  ٚجلأؾُٙز جٌهحَ ٚجٌّٛجو جٌؼح١ٍِٓ

 .جٌؼًّ نلاي ٚجلإطحذحش ٌٍكٛجوظ
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 :اىَٖبراث اىظْبػٞت . 5 

 ضٓؿ١ً ٚ جٌّلاقظس ٚ جٌططر١ك ٚ جٌطظ١ُّ ٚ جٌطهط١ؾ ِٙحٌجش ٟ٘

 ذحٌّٙحٌجش جٌم١حَ أغٕحء جلأِحْ جقط١حؽحش ِٙحٌجش ٚ جٌر١حٔحش، ٚضف١ٍٓ

  .ج١ٌى٠ٚس

 :اىسي٘مٞبث اىخبطئت .6

 ػىَ ػٓ جٌٕحضؿس ٚ ١ٍّْس جٌغ١ٍ ٚ جٌهحؽثس جٌطظٍفحش ٚ جلأفؼحي ٟ٘

 أٚ جٌؼح١ٍِٓ ذؼغ ذٙح ٠مَٛ لى جٌطٟ جٌٛػٟ ٚ جلإوٌجن ٚ جٌفُٙ

 ظٌٙٛ ػٕٗ ٠ٕطؽ ِّح ِغ جٌؼًّ وجنً جٌّٛجٔة  ضفحػٍُٙ أغٕحء جٌّٓإ١ٌٚٓ

 .جٌؼًّ وجنً جٌكٛجوظ ٚلٛع أٚ جٌّهحؽٍ ذؼغ

 :اىَ٘اّئ اىبحزٝت  أّظَت .7

 جلإٔحٌز ٚ جٌطى١ف ٚ جٌط٠ٛٙس ٚ جٌرٕحء ذأٔظّس ٠طؼٍك ِح ؾ١ّغ ذأٔٙح 

 جٌطىذ١ٍ ٚ جلاقط١حؽحش ٚ جلإؾٍجءجش ٚ جٌمٛجػى وًٌه ٚ ذحٌر١ثس  جٌهحطس

 جٌطشغ١ً ذؼى أٚ لرً جٌّٛجٔة ، ػٓ ِٓإٚي وً ذٙح ٠مَٛ أْ ٠ؿد جٌطٟ

 .ذٙح جٌكٛجوظ ٚلٛع ضؿٕد ٚ جٌٛلح٠س ذٙىف

  : اىَسؤٗىِٞ ػِ اىَ٘اّئ .8

جٌّٛجٔة  فٟ ٠ؼًّ ِٓ ؾ١ّغ جٌّٛجٔة ػٓ ذحٌّٓإ١ٌٚٓ جٌرحقع ٠مظى

 ٚ ضٍض١د ػٍٟ ٠ؼٍّْٛ ج٠ًٌٓ ٚف١١ٕٓ ِٕٚطؿ١ٓ ِٕٙى١ْٓ جٌرؿ٠ٍس ِٓ

 . جقط١حؾحضٙح ضؿ١ُٙ ٚ ج١ٌّٕحء ضٕظ١ُ

 تاسعاً : الدراسات السابقة .

دراسة ابراهيم علي الجندي ، بعنوان الأمن الصناعي وحماية البيئة من   -1

(3)التلوث
. 

من التلوث وطرق  هدفت هذه الدراسة على التركٌز علً حماٌة البٌئة

المحافظة علٌها وتوفٌر كافة السبل الوقائٌة من اجل تذلٌل العقبات 

والمخاطر التً تتعرض لها البٌئة المحٌطة من تدخل الفرد فً الإفساد 

والتلوث نتجة الاستخدام السٌئ لعناصر البٌئة والطبٌعة وتوصلة الى 

 مجموعة من النتائج اهمها ما ٌلً :



 

 
 1012ً ػذد خبص ببىَؼٖذ اىؼبىٜ ىتقْٞبث ػيً٘ اىبحبر طبزاتت  125   اىسْت اىسببؼت –ٍجيت ٍسبراث ػيَٞت 

  

The Second International Scientific Conference 
 البحار المؤتمر العلمً الدولً الثانً لتكنولوجٌا علوم

For Marine Science Technology 
 لتكنولوجٌا علوم البحار

             -Sabratha – Libya 09 لٌبٌا  -صبراتة 
 

 

  

تً ٌتم بها معالجة مخلفات التصنٌع من بقاٌا ضعف الوسائل ال -1

 المواد غٌر الصالحة والتً بدورها تؤثر على البٌئة والإنسان .

انخفاض مستوى الرقابة البٌئٌة والصحٌة فً مكان العمل ، الأمر  -2

 الذي ٌزٌد من تلوث البٌئة  .

 كما توصلة الى مجموعة من التوصٌات اهمها : 

التصنٌع من بقاٌا المواد غٌر الصالحة ضرورة معالجة مخلفات  -1

 والتً بدورها تؤثر على البٌئة والإنسان .

تفعٌل دور الرقابة على البٌئة وحماٌة الطبٌعة ولإنسان من  -2

 التعرض للتلوث والأمراض .

 أوجه التشابه والاختلاف:

تتفق هذه الدراسة مع الدراسة الحالٌة كونها تناولة الأمن الصناعً ، 

موضوعها فً التركٌز على حماٌة البٌئة من التلوث  الأمر وحصرت 

الادارة البٌئٌة وأثرها على أداء  الذي ٌختلف مع الدراسة الحالٌة التً تناولة

، كما تهتم هذه الدراسة بحماٌة جمٌع عناصر البحرٌة بالموانئالعاملٌن 

كونها تناولة الإنتاج البشرٌة والمادٌة والبٌئٌة الأمر الذى ٌختلف معها فً 

 الطرق والوسائل التً ٌمكن من خلالها معالجة مخلفات التصنٌع .

الادارة البٌئٌة وأثرها على الأمر الذي ٌختلف مع الدراسة الحالٌة التً 

علً متطلبات تفعٌل هذه الأنظمة  والتعرف البحرٌة بالموانئأداء العاملٌن 

 لزٌادة رفع معدلات الأداء للعاملٌن .

 (.4)د اللطيف شعبان سويدان دراسة عب -2

وقددد هدددفت هددذه الدراسددة  رلددً التعددرف علددى مشددكلة أن المنتجددٌن لا 

ٌوعون معاٌٌر السلامة ممدا ٌدؤدي رلدى زٌدادة نسدبة الحدوادث ورصدابات العمدل 

 -وتوصل الباحث رلى مجموعة من النتائج اهمها :وتكرارها ، 
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اخدددل همدددال ردارة المجمدددع لإعدددداد بدددرامج تدرٌبٌدددة للعددداملٌن د -

 المجمع .

عدددم وعددً المنتجددبن لأسددالٌا الأمددن والسددلامة المهنٌددة وعدددم  -

 التقٌد بتعلٌمات الأمن والسلامة المهنٌة .

وجود قصور فً تطبٌدق معداٌٌر الأمدن والسدلامة المهنٌدة أدى  -

 رلى ارتفاع نسبة الحوادث داخل المجمع .

ا وهددو لا ٌتناسددا مددع  - مسددتوى الخدددمات الطبٌددة مددنخفض جدددت

 الصناعات الهندسٌة وخطورتها .طبٌعة 

 أوجة التشابة والإختلاف :

تتفق هذه الدراسة مع الدراسة الحالٌة فً كونها تتناول موضوع الأمن 

والسلامة عامة وفً كون الشركات الصناعٌة مدن الأمداكن التدً ٌرتادهدا كثٌدر 

مدن الندا ،  فهدً دخلددة فدً تعرٌدف المنشدد ت كمدا هدو الحددال بنسدبة رلدى أمانددة 

لدددٌم العدددالً وتختلدددف مدددع الدراسدددة الحالٌدددة مدددن حٌدددث البٌئدددة وخصوصدددٌة التع

الجامعات بتعلٌم العالً ، وحصرة هذه الدراسة موضوعها فً الأمن والسدلامة 

المهنٌة الذي ٌتفق مدع الدراسدة الحالٌدة فدً هدذه الجزئٌدة وتختلدف معهدا فدً أن 

 بدددالموانئاملٌن الادارة البٌئٌدددة وأثرهدددا علددى أداء العدددالدراسددة الحالٌدددة تتندداول 

والتً تختص بٌئدة المدوانئ البحرٌدة ، وتتفدق مدع الدراسدة السدابقة فدً  البحرٌة

مدى تطبٌق القوانٌن والتشرٌعات واللوائح التدً تدنظم الأمدن والسدلامة المهنٌدة 

 .الصناعً فً لٌبٌافً المنظمات 

 الاطار النظري للدراسة:

 .اىبٞئٞت اىْظٌ ٍبٕٞت 9 الاٗه اىَبحج

  :(6()5)ٗالاططلاح  اىيغت فٜ اىْظٌ :أٗلاً 

ٗ ٠ٕظّٗ، جٌٍإٌإ، ٔظُ :٠محي      ٗ؛ ٚٔظّحا  ٔظحِحا  ٚٔظَّّ  ٚؾّؼٗ أٌفٗ :ذّؼٕٝ ٚٔظَّّ

 ج١ٌٍٓز ػٍٝ :ٚٔظُ ٚأٔحظ١ُ، أٔظّٗ، ٚضطٍك ، ٚضٕظَُّ فحٔطظُ ٚجقى ٍْه فٟ
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 َجي ِح ٠محي جٌط٠ٍمس؛ :ٚجٌٕظحَ ٚػّحوٖ، لٛجِٗ أٞ :جلأٍِ ٚٔظحَ ٚجٌؼحوز، ٚجٌٙىٞ

 ٠ىي أَّٔٗ :ِٚحوضٗ جٌٍغس فٟ جٌٕظحَ ِٚؼٕٝ .جلاضٓحق :ٚجلأطظحَ ٚجقى، ٔظحَ ػٍٝ

 ئٌٝ جٌّكْٓٛس جلأٌِٛ ِٓ ٠ٕمً ٚلى ٚجٌط١ٕٓك، ٚجٌطٍض١د ٚجٌؿّغ جٌطأ١ٌف ػٍٝ

 ِطٕحْرس جٌؼلالحش، ِطٕحْمس ٚؾؼٍٙح ٌضرٙح ذّؼٕٝ جٌّؼحٟٔ ٔظُ :ف١محي جٌّؼ٠ٕٛحش؛

 . جٌؼمً ٠مطؼ١ٗ ِح ٚفك ػٍٝ جٌىلالاش

 ِٓ ِشطك ِظطٍف ٘ٛ جٌٕظحَ ذأْ جٌشٍٙذٍٟ، ضٛف١ك ػٍٝ ئٔؼحَ ٚضٍٜ

 ِٓ ػىو ِٓ جٌٍّود جٌىً : ضؼٕٟ ٚجٌطٟ ( SYSTEMA )  ج١ٌٛٔح١ٔس جٌىٍّس

 ِهطٍفس ٚولالاش ؾى٠ىز ِؼحٟٔ جٌُِٓ ذٌٍّٚ جٌىٍّس ًٖ٘ جوطٓرص . جلأؾُجء

 أٔظّس ٚٚؾٛو ، ٚجٌؼحِس ٚجٌف١ٕس ٚجٌؼ١ٍّس جلإوج٠ٌس جٌظٛجٍ٘ ِهطٍف ٌٛطف

 أٚ أؾُجء ِؿّٛػس ٘ٛ ٚجٌٕظحَ . جورٍ أنٍ ٔظحَ ِٓ ؾُءجا  ضؼطرٍ جطغٍ أنٍٜ

 ِغ ٚضطٍجذؾ جٌرؼغ ذؼؼٙح ِغ ٚضطفحػً ضطىحًِ فٍػ١س ٔظُ أٚ ألٓحَ أٚ ػٕحطٍ

 أٚ ٚجقى ٚجٔؿحَ جٌطفحػً ػٍٝ ٠ٓحػى٘ح جٌطٍض١د ًٚ٘ج .ِٕطم١س ذؼلالحش ذؼؼٙح

 ؽ١طٙح فٟ ضؿّغ جٌطٟ جٌٕظحَ ذؼٕحطٍ ٠ّٓٝ ِح ٌطشىً جلأ٘ىجف، ِٓ أوػٍ

 ِىٛٔحش أقى جٌّؼٍِٛحش ٔظحَ ٠ّٚػً ٚجقى، و١حْ فٟ ( ٚجٌؼلالحش جٌؼٕحطٍ  (

 جٌّؼٍِٛحش ٚضٛط١ً ٚضك١ًٍ ِٚؼحٌؿس ٚضر٠ٛد ذؿّغ ٠هطض ٚ٘ٛ جلأٔظّس ًٖ٘

  .جٌّٓطف١ى٠ٓ ئٌٝ جٌّلاتّس

 9ىيْظٌ اىبٞئٞت اىؼبٍت اىخظبئض9 حبىخبً 

 ِؼحٌُ فٟ ضطكىو ٌٍٕظُ جٌؼحِس جٌهظحتض ذأْ( 7) ئذٍج١ُ٘ ١ٍُْٚ ٠ٍٜ

 : جٌطح١ٌس جٌهظحتض ِٓ ِؿّٛػس فٟ جشطٍجوٙح نلاي ِٓ جٌر١ثس فٟ ّْٚحش

 جلأ١ٌٚس جٌؼ١ٍّحش ِٓ ِؿّٛػس نلاي ِٓ أ٘ىجفٙح ضكم١ك ػٍٝ جٌٕظُ ضؼًّ -1

 . ٌٍٕظحَ جلأ٘ىجف ضٍه أ١ّ٘س ػٛتٙح ػٍٝ ٚضطكىو جٌّك١طس جٌر١ثس ضفٍػٙح

 جٌّىنلاش ضىفك ػ١ٍّس ضّػٍٙح جٌطٟ جٌكٍوس ٔط١ؿس ذحٌى٠ٕحِى١س جٌٕظُ ضطظف -2

 غُ ِهٍؾحش طٌٛز فٟ ٚضك٠ٍٛٙح ِؼحٌؿطٙح ػٍٝ ضؼًّ جٌطٟ ٚجٌؼ١ٍّحش

 . ؾى٠ىز ِىنلاش ػٍٝ ٌٍكظٛي ؾى٠ى ِٓ جْطهىجِٙح ئػحوز



 

 
 1012ً ػذد خبص ببىَؼٖذ اىؼبىٜ ىتقْٞبث ػيً٘ اىبحبر طبزاتت  128   اىسْت اىسببؼت –ٍجيت ٍسبراث ػيَٞت 

  

The Second International Scientific Conference 
 البحار المؤتمر العلمً الدولً الثانً لتكنولوجٌا علوم

For Marine Science Technology 
 لتكنولوجٌا علوم البحار

             -Sabratha – Libya 09 لٌبٌا  -صبراتة 
 

 

  

 ضّٓٝ جٌكٟ، جٌىحتٓ ذىٌٚز شر١ٙس ذٙح؛ نحطس ق١حز وٌٚز ػّٓ جٌٕظُ ضىْٛ .1

 جٌطٟ جٌّكفُجش ِٓ ِؿّٛػس ئٌٝ جٌٕظُ ف١ٙح ٚضكطحؼ جٌٕظحَ ق١حز وٌٚز

 . جٌر١ثس فٟ وٌٚ٘ح ٚجْطٍّجٌ ٚؾٛو فطٍز أورٍ ضؼط١ٙح

 : جٌطح١ٌس جٌهظحتض ِٓ ِؿّٛػس (8) جٌؼلاق ذش١ٍ ٠ٚؼ١ف

 ٚوٌٚ٘ح ٚٚظ١فطٙح أوجتٙح فٟ ٌٍٕظُ جٌىجن١ٍس ٚجٌّىٛٔحش جلأؾُجء ضطّح٠ُ  .1

 . جٌٕظحَ وجنً

 جٌّكىو ٚوٌٚ٘ح ٚٚظحتفٙح أوجتٙح فٟ ٌٍٕظحَ وجن١ٍس ل١ٛو ذؼىز جٌٕظُ ضطأغٍ .2

 .جٌٕظحَ وجنً

 نلاي ِٓ جٌهحٌؾ١س جٌر١ث١س جٌّطغ١ٍجش ِٓ ِؿّٛػس ِغ جٌٕظُ ضطى١ف  .3

 . جٌىجن١ٍس ٚئؾٍجءجضٙح ِىٛٔحضٙح ػٍٝ ٚجٌطط٠ٍٛ جٌطكى٠ع ػ١ٍّحش

 ِٓ ؾُء ٘ٛ ٔظحَ وً أْ أٞ ذ١ٕٙح ف١ّح ١ٍِ٘س ذؼلالحش جٌٕظُ ضٍضرؾ .4

 .ِطىحًِ ٌٕظحَ فٍػٟ ٘ٛ جلأورٍ ٚجٌٕظحَ أورٍ ٔظحَ

 9الادارة اىبٞئٞت  إٔذاف

 : (ٗتشَوGeneral goals)  اىؼبٍت الإٔذاف -حبّٞبً 

 الإنتاجٌة العملٌة فً تستخدم: ) Professional goals ( الفنية الأهداف  .1

 تبرز لذا للمخاطر، مصدر منها كل وتشكل ومتنوعة، متعددة وسائل

 السلامة باحتٌاطات للأخذ المخاطر هذه أنواع جمٌع دراسة ضرورة

 للسلامة الفنٌة الأهداف بٌن ومن.  عنها تنجم التً الأضرار لمنع اللازمة

 الواقعة والتمدٌدات والأوعٌة والآلات المكائن الرئٌسٌة، الحماٌة أمور

 المتعلقة والتمدٌدات والخارجٌة الداخلٌة النقل ووسائل الضغط تحت

 العملٌة عن تنجم قد التً المخاطر أٌضات  وتشمل والتدفئة التهوٌة بأنظمة

 ومنها  العمل جو وتلوث والانفجارٌات الحرٌق ومخاطر ذاتها الإنتاجٌة

 من تحوٌه وما بالمبنً المتعلقة والأمور المختلفة الطاقة مصادر أٌضات 

  .(8واهتزازات ) ورضاءة ضجٌج من فٌزٌائٌة مخاطر

 فً تتمثل الصحٌة الأهداف( :  Health goals)   الصحية الأهداف .2

 العمل أماكن فً والجماعة الفرد صحة تهدد التً العوامل عن الكشف
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 جمٌع من بالاستفادة العمل طا وٌتمٌز العمل، بطا ٌعرف أصبح والذي

 مثل الإنسان جسم على للمواد الضار التأثٌر بدراسة المختصة العلوم

 وعلم (الفسٌولوجٌة ) الوظائف وعلم الفٌزٌاء و الحٌوٌة الكٌمٌاء

 من ذلك غٌر ورلى والإحصاء والاجتماع النف  وعلم (التكنولوجٌا )التقنٌة

  .(01العلوم)

 الحماٌة وضمان تحقٌق هً( : "  Social goals)   الاجتماعية الأهداف .3

 وسائل له تؤمن حٌث مستقبلة، على الخوف من أسرته وأفراد للعامل

 العجز لأخطار التعرض تجنبه فً المتمثلة والنفسٌة الصحٌة الوقاٌة

 العلاقات تأثٌر وتشمل العمل ورصابات حوادث بسبا والوفاة والمرض

 للعاملٌن الاجتماعٌة والعلاقات العمل مكان فً الأفراد بٌن الاجتماعٌة

 ،"  فٌها ٌعٌشون التً مجتمعاتهم رطار ضمن أي العمل أماكن خارج

 مستوٌات وتحقٌق الإنتاجٌة الكفاءة برفع معٌشً مستوى لهم وتضمن

 ومن الانحلال من وحماٌته المجتمع حفظ تحقق التً عالٌه، رنتاجٌة

 الصحً المستوى ورفع المجتمع، فً تسري قد التً الاجتماعٌة الأمراض

 الأولٌة والإسعافات الوقائٌة الطبٌة الخدمات كافة بتوفٌر العاملٌن لجمٌع

 الوعً ونشر التعلٌمً المستوى ألً رضافة العمل، مكان فً السرٌعة

 التً العمل وبٌئة أنفسهم على ٌحافظون العاملٌن بجعل والأمنً الصحً

 .(00فٌها ) ٌعملون

 على الدول اقتصاد ٌعتمد( :  Economic goals)  الاقتصادية الأهداف .4

 العناصر هذه فً خسائر فأي مواطنٌها، وأرواح ممتلكات وسلامة وفرت

 المنشأة وممتلكات معدات على والمحافظة الدولة، اقتصاد على سلبات  تؤثر

 معٌشتها مستوى رفع وبتالً رنتاجٌتها مستوى لرفع البشرٌة وكفأتها

 التعوٌضات، ثم ومن الحوادث بوقوع تتزاٌد التً الإنتاج تكالٌف وخفض

 وما العمل رصابات نتٌجة الضائع الوقت رلى رضافة المعدات تلف وكذلك

 الإنتاج نفقات من ٌزٌد محله ٌحل من وتدرٌا العامل استبدال من ٌصحبه

 الادارة البٌئٌة المهنٌة ووسائل أنظمة وجود أن شك ولا رنجازه، وتأخٌر
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 الإنتاجٌة زٌادة فً المنظمات على الاقتصادي انعكاسه له والتقنٌة

 القواعد وررساء والانهٌار التدمٌر من الاقتصاد وحماٌة ومضاعفتها

 الاقتصادٌة الرفاهٌة فً المجتمع أهداف وتحقٌق  ةالمتٌن الاقتصادٌة

 .(01والاجتماعٌة)

 التً الادارة البٌئٌة قوانٌن تهدف  :) Legal goals( القانونية الأهداف .5

 رلى  تدرٌجٌة بصورة العمال وأوضاع العمل بٌئة تحسٌن على ركزت

 العمل بٌئة فً مخاطر وجود وعدم السلامة لضمان اللازمة التدابٌر توفٌر

 ذ١ٓو جٌّرحشٍ ِٚٓثٌٛس جٌؼحًِ جٌفٍو ذ١ٓ ؾ١ىز ػلالس ذا٠ؿحو  ٌتعلق فٌما

 والترتٌبات التسهٌلات وأخذ جٌؼًّ فٝ ج٢ن٠ٍٓ ٌٚفحلٗ جٌؼحًِ جٌفٍو

 العمل مكان من والخروج الوصول سبل وتوفٌر (،02لرفاهٌتهم) اللازمة

 ئٌٝ ضٙىف القانونٌة التشرٌعات أن كما للمخاطر تعرضهم دون آمن بشكل

 جٌؼحًِ ٌؾٛع أٞ)  ٚجٌٍػح٠س، جٌكّح٠س ١ٌٓحْس جٌفؼ١ٍس جلإؾٍجءجش ضطر١ك

 . ؾى٠ى ِٓ ٌٍؼًّ ٚجٌكّحِ جٌمٜٛ ذٕفّ جٌّظحخ

 :الادارة اىبٞئٞت  إٔذاف تحقٞق ٗسبئو -حبىخبً 

 .جلاوجٌز جٌر١ث١س أ٘ىجف ضكم١ك ْٚحتً(  1)  ؾىٚي

 اى٘طف اى٘سٞيت ث

التخطٌط والتنفٌد المنظم لبرامج الأمن والسلامة هى أساس  الإدارة الجٌدة -1

 ( .14المهنٌة والتقنٌة )

المسإولٌة تجاه  -2

حماٌة ورعاٌة 

 العاملٌن

تشمل المستوٌات الإدارٌة جمٌعها، بمعنى أنها مسإولٌة الرإساء 

تندرج تحت المسإولٌات   والمدٌرٌن أفراد أو جماعات ومن ثم

 (.15القوى العاملة ) الإدارٌة المطلوبة لحماٌة ورعاٌة

3-  

 التنفٌذ

إن وضع هذه المسإولٌة موضع التنفٌد العملى ٌقتضى نشاطاً أو 

أسلوب إدارى منسق ومتعاون من شؤنه ضمان حماٌة القوى 

العاملة ( أي ٌقتضى الأمر أن ٌكون للمنظمة سٌاسة محددة 

 .(16وواضحة فى مجال الأمن والرعاٌة  )

اختٌار الموقع المناسب لإقامة المشروع _ جودة التصنٌع ٌشمل،  التخطٌط السلٌم -4

 .بٌبة عمل مناسبة  وسلامة الإنشاء _ وجود
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وجود تشرٌعات توضح شروط العمل وتكون نابعة من التخطٌط  التشرٌعات -5

. 

6-  

 الأمن والسلامة

أن الأمن والسلامة لاٌمثل الذٌن ٌعملون داخل العمل أو 

المعدات أو أدوات مٌكانٌكٌة أو المختبرات أوعلى الآلات و

أتوماتٌكٌة فقط، بل ٌشمل كل من ٌعمل بغض النظر عن طبٌعة 

 (.17عمله وأسلوب )

بٌبة العمل  -7

 الفٌزٌابٌة

إى توفٌر وسابل الأمن والصحة الوقابٌة فى مكان العمل وتشمل 

عوامل الإضاءة ـ الضوضاء ـ الحرارة ـ الرطوبة ـ التهوٌة 

 (.18.......الخ )

8-  

 برامج التوعٌة

بتركٌز على العامل ذاته أى توعٌة وتشجٌعه على لمحافظة على 

نفسه وإتباع الشروط الصحٌة العملٌة للوقاٌة وتدرٌبه على 

 (.19وسابل الأمن وأسالٌبها)

9-  

الإسالٌب 

 والإجراءات

ضد ما قد ٌإثر على   أن ٌكون هدفها لٌس وقاٌة القوى البشرٌة

لذهنٌة بل لابد أن تهدف إلى الحفاظ علٌها قدرته العضلٌة أو ا

ورعاٌاتها وفقا للطرق أو الاسالٌب العلاجٌة والدوابٌة بما فى 

ذلك التدرٌب والتؤهٌل، ( أي رجوع العامل المصاب بنفس 

 القوى والحماس للعمل من جدٌد.

التفتٌش  -11

 والمراقبة

بالكشف عن الأخطاء والتعرف على مواطن الخطر والكشف 

 (.22والعمل على تصحٌحها)  قبل حدوثها إن وجدتعنها 

11-  

التعلٌم والبحث 

 العلمى

دراسة الطرق المإدٌة للعمل بطرٌق مثلى تكفل تلافً الوقوع 

فً الأخطار، والبحث فً مدى فاعلٌة أنظمة الأمن والسلامة، 

وتتضمن البحوث الإحصابٌة أو الفنٌة أو السٌكٌولوجٌة لمعرفة 

 قٌام بعملة وعلاقتها بالحوادث.استعداد العامل لل

 

 الادارة اىبٞئٞت ػيٚ اىؼبٍي9ِٞ ٗاجببث - رابؼبً 

 :(10ذح٢ضٟ) جٌٍذحػٟ ػرىالله ػٍٝ وطحخ فٟ جلاوجٌز جٌر١ث١س ٚجؾرحش ضطؿٓى 

 تنفٌذ بشأن والإرشادات الفنٌة التعلٌمات رجراءات قواعد و اعتماد .1

 .العمل فً الادارة البٌئٌة سٌاسة



 

 
 1012ً ػذد خبص ببىَؼٖذ اىؼبىٜ ىتقْٞبث ػيً٘ اىبحبر طبزاتت  112   اىسْت اىسببؼت –ٍجيت ٍسبراث ػيَٞت 

  

The Second International Scientific Conference 
 البحار المؤتمر العلمً الدولً الثانً لتكنولوجٌا علوم

For Marine Science Technology 
 لتكنولوجٌا علوم البحار

             -Sabratha – Libya 09 لٌبٌا  -صبراتة 
 

 

  

ِٓ  جٌّٛػٛػس جٌّؼح١٠ٍ ئٌٝ ذٙح ٚجلاٌضمحء جلاوجٌز جٌر١ث١س ذأْـّ جٌؼًّ .1

 .جٌّٕشحز  أٚ جٌّإْٓس لرً

 .والسلامة الادارة البٌئٌة والمهنٌة معاٌٌر وضع .3

 .   تنفٌذ معاٌٌر الجودة .4

 أو الإصابة تؤدى رلى قد التً والأفعال الأسباا منع على العمل .5

 .العمل رثناء حوادث

 ضٛػ١كٙح ٠ّىٓ جٌطٟ جٌٛجؾرحش ِٓ جٌؼى٠ى (ئ11ٌٍْٝطحْ) ػىٔحْ ٠ٚش١ٍ

  : ذحلاضٟ

 الآلات أو لمقر العمل سواء للمخاطر وتحلٌل وتخمٌن تقٌٌم عمل .1

 .والواجبات 

 والسلامة تعلٌمات الأمن تطبٌق من للتحقق والمتابعة الإشراف  .2

 . المهنٌة

 أثناء الوقاٌة الشخصٌة تجهٌزات بارتداء العاملٌن التزام من التأكد .3

 .العمل

 .العمل لمقرات دوري بتفتٌش القٌام .4

 الأمن بأساسٌات لتعرٌفهم الجدد للعاملٌن برامج تدرٌا وضع .5

 . عملهم   فً المهنٌة والسلامة

 ٚجٌؼحِس جٌطهظظ١س ْٛجء ج١ٌّٕٙس جٌٓلاِس فٟ وٌٚجش ذؼًّ جٌم١حَ .5

 .جٌّإْٓس  فٟ ٌٍؼح١ٍِٓ

 : ٟٚ٘ جٌٛجؾرحش ِٓ ػىو(23) ػرىجٌٍط١ف ِهطحٌ ِكّى ٠ٍٜٚ

 جٌٍٛقحش ؽ٠ٍك ػٓ ج١ٌّٕٙس ٚجٌٓلاِس جلأِٓ فٟ ٚجٌطػم١ف جٌٛػٟ ٔشٍ .0

 . ٚجٌىط١رحش جلإٌشحو٠س ٚجٌّٕشٌٛجش

 ١ِىج١ٔٗ ٚػًّ وٌجْحش ج١ٌّٕٙس جٌٓلاِس قٛجوظ فٟ جٌطكم١محش أؾٍجء .1

 .ِٕٙح  ٌٍكى ضٛط١حش ٌٛػغ جٌكٛجوظ أْرحخ ػٓ
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 جٌؼح١ٌّس أٚ جلإل١ّ١ٍس أٚ جٌّك١ٍس ْٛجء جٌطمح٠ٌٍ ٚجلأذكحظ ِطحذؼس .2

 ذطكى٠ع ضمَٛ ٚذىٌٚ٘ح ٌّٛجورس ضطٌٛ٘ح ج١ٌّٕٙس جٌٓلاِس فٟ جٌّهطظس

 . ػٍّٙح ٚضط٠ٍٛ

 اىؼ٘اٍو اىبٞئٞت اىَبدٝت مؼ٘ائق ىلأداء 9  9ّٜاىَبحج اىخب

 على توثر أن ٌمكن  والتً الفرد سٌطرة خارج  التً العوامل بعض هناك

 أنها إلا كؤعذار، تإخذ قد العوامل هذه بعض أن من وبالرغم ادابه، مستوى

 بالفعل. وموجود حقٌقٌة الاعتبار لأنها فً تإخذ أن ٌجب

 وعدم الفرد، وقت على المتطلبات : تسارع هً شٌوعاً  الأداء عوابق أكثر ومن

 المحدودة والسٌاسات والتجهٌزات والتركٌبات العمل تسهٌلات فً الكفاٌة

 الإشراف، ونمط الأخرٌن، من التعاون نقص الوظٌفة، على تإثر  والتً

 الحظ حتى الآلات، وترتٌب والإنارة، والضوضاء، والرطوبة، والحرارة،

 (.24للأداء ) عابق تكون أن ٌمكن والصدفة

 -ِٚٓ ًٖ٘ جٌؼٛجًِ جٌر١ث١س جٌطٟ ٠ؿد ٍِجػحضٙح ٟ٘:

 أّظَت الإضبءة 9  -0

( ذأْ جلإػحءز ٠14طفك وً ِٓ ِحَْ جٌهٍجذشس ٚػرىج ٌٍقّٓ جٌؼحٍِٞ )

ٌّططٍرحش جلأِٓ ٚجٌٓلاِس ج١ٌّٕٙس ٟ٘ جٌطٟ ضّىٓ جلإٔٓحْ ِٓ جٌٍؤ٠س جٌّٕحْرس 

جٌؿ١ىز أغٕحء جٌؼًّ وْٚ ذًي ٌّؿٙٛو ئػحفٟ فٟ قحٌس ْلاِس جٌٕظٍ، ٚضؼى 

جلإػحءز غ١ٍ جٌؿ١ىز فٟ ِٛجلغ جٌؼًّ ِٓ أْرحخ ٚلٛع جٌكٛجوظ ٚجلإطحذحش 

ح ذ٠ُحوز أٚ جلإػحءز جٌٍو٠ثس ٚضىْٛ ئِ  جٌطٟ ضمغ وجنً ِٛجلغ جٌؼًّ ضىْٛ ذٓرد

لٍس فٟ شىز جلإػحءز أٚ فٟ جٌٛ٘ؽ جٌشى٠ى ٌٙح، ٚوّح أْ جلإػحءز جٌؿ١ىز ضإوٞ 

ئٌٟ ضّى١ٓ جٌٍؤ٠س ج١ٌٍّٓس، فأْ ٌٙح فحتىضحْ ٌت١ٓ١طحْ ّ٘ح : جٌّٓحّ٘س فٟ ضك١ٓٓ 

 ضظ١ُّ جلإػحءز جٌطحٌٟ:  جلإٔطحؼ، ِٕٚغ جٌكٛجوظ. ٠ٍٚجػٝ ػٕى

 luxًٖ٘ جلإػحءز ذٛقىز جٌٍىّ )  ِمىجٌ جلإػحءز جٌلاَِس ٌٛظ١فس ِؼ١ٕس ٚضمحِ 

ؾٛوز جلإػحءز ذحٌٕٓرس ٌط٠َٛؼٙح ، ٚضؿٕد قحلاش جٌٛ٘ؽ ٚجٌطلاء جٌٍٟٛٔ  (

  ْٚطٛع جلإػحءز.
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ضططٍد فُٙ ٚئوٌجن   ذطر١ؼس ػٍّٙح  ئْ قىٚو جلإػحءز جٌّطٍٛذس فٟ جِحوٓ جٌؼًّ

( نّّ 4111ول١ك ٌٍطفحط١ً ذك١ع ٠ىْٛ ِطْٛؾ ٚقىجش جلإػحءز ٌىّ) 

( ِثطح ٚقىز، ٠ٚىْٛ ِطْٛؾ 111جٌكى جلأؤٝ ٌٛقىجش جلإػحءز ) ألاف ٚقىز ٚ

 .( ِثس ٚقىز 011( ِثطح ٚقىز ٚجٌكى جلأؤٝ )111جلإػحءز فٟ أػّحي جٌّىحضد )

٠ٚؿد ػٕى ضظ١ُّ ٚئٔشحء أٔظّس جلإػحءز جٌهحطس ذحٌؼًّ أْ ٠ٍجػٝ 

( ٚ ِحَْ ػرى جٌى٠ٍُ 15جٌؼى٠ى ِٓ جٌٕمحؽ ٠ش١ٍ ئ١ٌٙح ِظطفٝ فّٟٙ)

 ( ِٚح ذطحٌٟ:16)جٌهٍجذشس

وحف١س ِٕٚحْرس ٌّٓحقس جٌّىحْ ( جٌطٛي، جٌؼٍع،   أْ ضىْٛ ٔٛػ١س جلإػحءز فٟ 

) ٍِجػحز ٔٛػ١س جٌطلاء ٌؿىٌجْ ٚأْمف ٚجلاٌػ١س ِٚىٜ ػىٓٙح   جلاٌضفحع

 ٌٍؼٛء .

ٍِجػحز ؽر١ؼس جٌؼًّ ، ِٚٛلغ ِٚظىٌ جٌؼٛء ٚغ١ٍ٘ح ِٓ جٌّإغٍجش   .0

 جٌك٠ٛ١س.

ز ِٚفحض١كٙح ذط٠ٍمس إِٓس ٚفٟ ِٛجلغ ٍِجػحز أْ ضٍود ِظحوٌ جلإػحء  .1

 ٠ًٓٙ جٌٛطٛي ٚجٌطكىُ ف١ٙح.

 جلاػطّحو ػٍٝ ِظحوٌ جٌؼٛء جٌطر١ؼ١س ٚجلاْطفحوز ِٕٙح ذط٠ٍمس ١ٍّْس .  .2

  Ventilation   9) ) أّظَت اىتٖ٘ٝت -2 

 لاشطٍجؽحش ؽرمحا  جٌّرٕٝ ِىٛٔحش ؾ١ّغ فٟ جٌّٕحْرس جٌط٠ٛٙس ضٛف١ٍ ئْ

 أفؼً ٟ٘ ( ؽر١ؼ١س ض٠ٛٙس )ِظىٌ٘ح ٠ىْٛ لى ٚجٌطٟ ذٙح جٌّؼّٛي جٌٓلاِس

 ضمً ٚألا جٌٙٛجت١س، جٌط١حٌجش ػٍٝ ٚضؼطّى جٌٕٛجفً ذٛجْطس ٚضىْٛ جٌط٠ٛٙس ْٚحتً

 ض٠َٛغ ٠ىْٛ ٚجْ ٌلأٌػ١حش، جٌى١ٍس جٌّٓحقس ْىِ ػٓ ذحٌّرٕٝ جٌٕٛجفً ِٓحقس

 ٚجْ ،( 28) ِطمحذٍس ض١حٌجش ٚوْٚ ٚجقى جضؿحٖ فٟ جٌط٠ٛٙس ض١ٍٓ ذك١ع جٌٕٛجفً

 ِىؼرس أِطحٌ(  11 -8)       ذ١ٓ ٠طٍجٚـ فؼحتٟ قؿُ ؽحٌد ٌىً ٠طٛجفٍ

 ٚجٌّى١فحش جٌٍّجٚـ ج١ٌّىح١ٔى١س ذحْطهىجَ جٌط٠ٛٙس ذْٛحتً جلاْطؼحٔس ٠ّٚىٓ

 ٌٚؼّحْ جٌّٛجلغ، ًٖ٘ ِػً فٟ جٌّطٍٛذس جٌّؼىلاش ئٌٝ جٌط٠ٛٙس ذّؼىي ٌٍٛطٛي

 ضٛفٍ جلاػطرحٌ، فٟ أ٠ٍِٓ ٚػغ ٠ٕرغٟ جٌؼًّ ِىحْ فٟ ِٕحْرس ض٠ٛٙس ضٛجفٍ

 ئقٓحِ وْٚ ٠ؼٍّْٛ ذك١ع جٌؼًّ ٌٚطر١ؼس جلأشهحص ٌطٕفّ وحف ٘ٛجء
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 ِٓ ٌٍطهٍض ١ٍْٚس ضٛفٍ فٟ جٌػحٟٔ ٠ٚطّػً ) ج٠ٌٍّكس (جٌط٠ٛٙس ضؼد أٚ ذاؾٙحو

 شى١ٍٓ جٌٕظُ ًٖ٘ ٚضطهً  جٌّؼ١ٍّس، جٌطؿحٌخ ٔط١ؿس ٍِٛغحا  ٠ظرف لى جًٌٞ جٌٙٛجء

 جٌطهف١ف ٚض٠ٛٙس ) جلاْطُٕجف ( جلاْطهلاص ض٠ٛٙس – ٌت١١ٓ١ٓ

 ٔظُ– جلاْطهلاص ض٠ٛٙس ٌٕظحَ ٌت١ٓ١س أٔٛجع غلاظ ٚضٛؾى  ٚجٌطٍط١ف،

 . جٌؼح١ٌس ٚجٌٍٓػس جٌّهفغ جٌكؿُ ٚٔظُ ج٢ٍْز، جٌٕظُ جلاْطمرحي،

  :اىحزارة -3

 فٟ ِإٌّس ضمٍظحش جٌٍّضفؼس جٌكٍجٌز وٌؾس فٟ جٌطغ١ٍجش ػٓ ٠ٕطؽ

 ػىَ ئٌٝ ٚذطحٌٟ جٌؿُٓ فٟ جلأِلاـ ٔمض ذٓرد ٚجٌمى١ِٓ ج١ٌى٠ٓ ػؼلاش

 ٌلإطحذس ٠إوٞ ِّح ٚجنطُجٔٙح، جٌُجتىز جٌكٍجٌز ِٓ جٌطهٍض ػٍٝ جٌؿُٓ ِمىٌز

  جٌكٍج٠ٌس ذظىِس

 (:22) اىَْفذ اىؼَو ىْ٘ع ٗفقبً  بئتببػٖب اىَ٘طٜ اىحزارة درجبث ٍؼذلاث( 2) اىجذٗه ٝبِٞ

 ٍؼذه درجبث اىحزارة ّ٘ع اىؼَو

 وٌؾس ِث٠ٛس 22.8ئٌٝ  19.4 و١ٍّٙح أٚ جٌّىطر١س ٚجلأػّحي غح٠ٛٔس أػّحي

 وٌؾس ِث٠ٛس 21ئٌٝ  15.5 جلأػّحي جٌهف١فس

 وٌؾس ِث٠ٛس 15.6ئٌٝ  12.8 جلأػّحي جٌػم١ٍس

 

  Humidity))     اىزط٘بت - 3

 ػٕىِح ٚذطحٌٟ ،% ( 75ٚ 41)ذ١ٓ جٌٕٓر١س جٌٍؽٛذس ضطٍجٚـ أْ ٠ٕرغٟ

 ٚذ١ٓ ؾ١ّؼحا  ذ١ّٕٙح ٍْٚػطٗ ٌٚؽٛذطٗ جٌٙٛجء قٍجٌز وٌؾس ذ١ٓ جٌٕٓرس ضىْٛ

 ٚفٟ ،(42) ج٠ٌٍّف ذحٌّٕحل ٠ّٓٝ ٚجًٌٞ ِٕحْرحا،  آوجٖ جٌّطٍٛخ جٌؼًّ ٔٛع

 ئٌٝ جٌؿُٓ ،٠طؼٍع جٌّٕحْرس جٌم١ُ ػٓ ٚجٌٍؽٛذس جٌكٍجٌز ٔٓرس جٔكٍجف قحٌس

 ٚوفحءز ٚجٌٍؽٛذس جٌٙٛجء قٍجٌز وٌؾس ٠ر١ٓ (3) ٚجٌؿىٚي. ػ١ٕفس جٔفؼحلاش

 -: (10جلإٔٓحْ)

 

 

 

 



 

 
 1012ً ػذد خبص ببىَؼٖذ اىؼبىٜ ىتقْٞبث ػيً٘ اىبحبر طبزاتت  116   اىسْت اىسببؼت –ٍجيت ٍسبراث ػيَٞت 

  

The Second International Scientific Conference 
 البحار المؤتمر العلمً الدولً الثانً لتكنولوجٌا علوم

For Marine Science Technology 
 لتكنولوجٌا علوم البحار

             -Sabratha – Libya 09 لٌبٌا  -صبراتة 
 

 

  

 . الإّسبُ ٗمفبءة ٗاىزط٘بت اىٖ٘اء حزارة درجبث بِٞ اىؼلاقت َٝخو  (3) جذٗه

 

درجت 

 اىحزارة ٓ ً

 – الإّسبُ راحت ػيٚ اىتأحٞز %اىزط٘بت اىج٘ٝت 

 ٗمفبءتٔ

21 

 

 

42       

75 

85 

91 

  أقصى راحة

  العمل بدون الشعور بسقم

  الشعور بسقم

  كلل وعدم ارتٌاح

24 65 

82 

122 

 عدم ارتٌاح

  سقم شدٌد

 ٌستحٌل تأدٌة أعمال شاقة

32 25 

52 

65 

 لا شعور بعدم ارتٌاح

  لا ٌزال العمل ممكناً 

  ارتفاع فً درجة حرارة الجسم

     

 )لى ضىْٛ ًٖ٘ جلأٔظّس ؽر١ؼ١س أٚ طٕحػ١س، أٚ ضىْٛ ض٠ٛٙس ػحِس أٚ نحطس     

أٚ و١ٍّٙح ، ذك١ع ضطؼّٓ ضظف١ـس ٚضٕم١س ذ١ثس جٌؼًّ ِٓ وً  ( ِٛػؼ١س

جٌشٛجتد جٌؼحٌز ذظكس جلأفٍجو ٠ٚطُ ضظ٠ٍفٙح ذشىً لا ٠كىظ ضٍٛظ فٟ ذ١ثس 

جٌّؿطّغ. ٚضؼطّى جٌط٠ٛٙس ٚجٌطى١ف ٌٍٙٛجء ػٍٝ جٌظٍٚف جٌطر١ؼ١س ٌر١ثس جٌؼًّ 

 ِٚٓط٠ٛحش جٌكٍجٌز ٚجٌرٍٚوز ٚجٌٍؽٛذس ٚٔٓرس ضشرغ ؾٛ جٌؼًّ ذحٌغحَجش

ٌضفؼص ًٖ٘ جٌّٓط٠ٛحش ٚجٌٕٓد أٚ جٚجلأذهٍز ٚجٌىنحْ ٚجٌغرحٌ ٚجٌٍٚجتف، ٚوٍّح 

جٔهفؼص ػٓ ِؼىلاضٙح جٌطر١ؼس وٍّح َجوش جٌكحؾس ئٌٟ ِؼحٌؿطٙح ذحٌمىٌ جًٌٞ 

 (.٠20ىْٛ ؾٛ جٌؼًّ ٠ٍِف ٚطحٌف)

 9  اىض٘ضبء  -4

( جٌؼٛػحء ذأٔٙح أٞ طٛش غ١ٍ 21)ػرىجٌٕحطٍ ػرىجٌٓطحٌ ٠ؼٍف 

طٟ ضإوٞ ئٌٟ ذؼغ جلأٍِجع ج١ٌّٕٙس، ٚجٌظٛش ٘ٛ ٔٛع ِٓ ٍِغٛخ ف١ٗ، ٚجٌ
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أٔٛجع جٌطحلس طحوٌز ػٓ قٍوس ضًذًذ١س، ٚلا ٠كىظ جٌظٛش ئلا ئيج ضٛفٍ 

 جٌّظىٌ جًٌٞ ٠ٌٛى جٌظٛش ٚجٌْٛؾ جًٌٞ ٠ٕمٍٗ ٚجلأيْ جٌطٟ ضّٓؼٗ.

 ج٢ضٟ: ِٚظحوٌ جٌؼٛػحء فٟ أِحوٓ جٌؼًّ ضطّػً فٟ

 جٌّٛؾٛو فٟ جٌٍّّجش .جٌؼٛػحء جٌٕحؾّس ػٓ أقى ج١ٌٙحوً  .0

 جٌؼٛػحء جٌٕحضؿس ٔط١ؿس يذًذحش ج٢لاش ٚجٌّحو١ٕحش . .1

 جٔرؼحظ جًٌذًذحش ج١ٌٙى١ٍس فٟ جٌٙٛجء.-ؼ

 جلإَػحؼ جٌٕحضؽ ػٓ ضىفك جٌٙٛجء أٚ جٌغحَ .-و

 جٌؼٛػحء جٌطٟ ضكىظ فٟ أقى جٌٍّّجش جٌٙٛجت١س .-٘ـ

 جٌؼٛػحء جٌطٟ ضظىٌ ػٓ جلأوٚجش ج١ٌى٠ٚس جٌطٟ ضظىٌ يذًذحش . -ـ

ذأٔٗ لى ٠إغٍ جٌطؼٍع ٌٍؼٛػحء ػٍٝ   (٠ٚ22ش١ٍ ػٍٝ ػرىالله جٌٍذحػٟ ) 

جٌّٓغ ذػلاظ ؽٍق ذىج٠طحا ذحٌطغ١١ٍ جٌّإلص ٚ٘ٛ أغٍ لظ١ٍ جلأِى ، ٠ٚؼطّى ػٍٝ 

ٚجٌػحٟٔ ذىج٠س جٌطكٛي جٌىجتُ   جٌطأغ١ٍ جًٌٞ ٠كىظ ئٌٝ قى ِح ػٍٝ جٌكحْس جٌّٓؼ١س،

َِٓ جٌطؼٍع ِٚٓطٜٛ ٠ٚكىظ ػٕى ضهطٟ ٌٍكىٚو جٌّّٓٛـ ذٙح ِٓ ق١ع 

جٌؼٛػحء ٚوٌؾس قٓح١ْس جٌفٍو، ٚجٌػحٌع جٌظىِس جٌّٓؼ١س ٟٚ٘ قحٌس ِهطٍفس 

، ٚػحوضحا ِح ٠ىْٛ (فمىجْ جٌّٓغ ذٓرد جٌؼٛػحء  )ضّحِحا ػٓ جٌظُّ جٌّٕٟٙ 

 ػغؾ جلأفؿحٌجش جٌّفحؾثس ِٓإٚي ػٓ يٌه .

أْ أػؼف شىز ٌٍظٛش ٠ّىٓ أْ   (٠ٚ23ٍٜ أذٛ جٌمحُْ ْؼٛو جٌش١م )

، ًٌج فأْ ألظٝ شىز طٛش  (decibelٗ أيْ جلإٔٓحْ ٘ٛ طفٍ و١ٓ٠رً )ضّٓؼ

و١ٓ٠رً،  (120)٠ّىٓ أْ ضّٓؼٗ أيْ جلإٔٓحْ وْٚ أْ ٠كىظ أٌُ فٟ جلأي١ٔٓ ٘ٛ

و١ٓ٠رً ٘ٛ طٛش ػحٌ ٌٍؿٙحَ  (85)٠ٚؼطرٍ جٌظٛش جًٌٞ ض٠ُى شىضٗ ػٓ

جٌّٓؼٟ ئيج جْطٍّ جٌطؼٍع ٌٗ ِىز غّحٟٔ ْحػحش فٟ ج١ٌَٛ ٌّٚىز ْطس أ٠حَ فٟ 

جلأْرٛع ١ٌٕٓٚٓ ؽ٠ٍٛس ض٠ُى ػٓ ػشٍ ْٕٛجش، ٚجٌؿىٚي جٌطحٌٟ ٠ر١ٓ شىز 

جٌؼٛػحء ٌرؼغ ِٛجلغ جٌؼًّ ٚؾٍػحش جٌؼٛػحء ذحٌّمحٌٔس ِغ جٌُِٓ ٌرؼغ 

    -ِٛجلغ جٌؼًّ:
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شذة اىض٘ضبء ٗجزػبتٖب ببىَقبرّت ٍغ اىزٍِ ىبؼض ٍ٘اقغ ( ٝبِٞ 4)  جذٗه

 (559اىؼَو)

شذة اىظ٘ث  ث

 ببىذٝسبو

 

 الأٍـــبمِ

اىفتزة 

اىزٍْٞت 

 (اىًٞ٘)

شذة 

اىض٘ضبء 

 ببىذٝسٞبو

جٌؼًّ فٟ جلاِحوٓ ج١ٌ٢س يجش  21 0

 طْٛ نف١ف

ول١ك  0.4

 أٚ جلً

018 

 015 ول١ك 2 جٌىلاَ جٌٙحوب فٟ ِىطرس ِػلاا  41 1

 012 ول١ك 6 طٛش آٌس جٌىحضرس 51 2

 011 ول١ك  04 قٍوس جٌٌٍّٚ جٌؼحو٠س 61 3

طٛش جلإيجػس جٌّّٓٛػس  71 4

 ذأػٍٝ وٌؾس

 86 ول١ك 21

 83 ْحػس 0 طٛش جْطؼّحي جٌّطحٌق 84 5

 80 ْحػس 1 طٛش ِكٍن جٌطحتٍز 011 6

طٛش ِٕحش١ٍ جٌهشد يجش  014 7

 جٌمٛز جٌشى٠ى

 77 ْحػس 3

 74 ْحػس 7   8

 المبحث الثالث :مفهوم تقٌٌم الأداء للعاملٌن.

 أولاً: مفهوم كفاءة الأداء : 

 مدى تحدٌد خلاله من ٌتم نظام هو الأداء تقٌٌم (أن36ماهر) احمد الدكتور ٌرى

 قضوا قد العاملون ٌكون أن إذاً  الأمر، . وٌحتاج لأعمالهم العاملٌن أداء كفاءة

 وٌطلق  خلالها. أدابهم بتقٌٌم القٌام من ٌمكَن وبشكل أعمالهم فً زمنٌة فترة

 أو تقارٌر، نظام أو الكفاءة، تقٌٌم نظام مثل أخرى مسمٌات الأداء تقٌٌم على

 فً العاملٌن كفاءة مدى تحدٌد ٌعنً فهو المسمى كان وأٌا العاملٌن، تقٌٌم نظام

  للعمل. أدابهم
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 من مهماً  جزءاً  وتعتبر موهبة إلً الكفاءة مفهوم ( إل37ًعواودة) إسراء وتشٌر

ٌّن جزء إنجار على القدرة  الكفاءة تكون وقد محدّد، مستوى عند العمل من مع

ٌّة  ٌتمّ  معرفة أو قدرة، أو فهم، بؤنّها الكفاءة عن التعبٌر ٌمكن ولا عقلٌة، أو بدن

ٌّة، الحٌاة أو الآخرٌن، من تحصٌلها أو اكتسابها، أو تعلمّها،  أنّ  كما الٌوم

 القدرة أو المعرفة، ٌمثل والذي التحصٌل مع تتعارض للكفاءة الفطرٌة الطبٌعة

 المكتسبة.

 :  الأداء كفاءة تقٌٌـم : اهدافثانٌاً 

 تغذٌة العاملٌن هو: إعطاء الأداء تقٌٌم عملٌة من الربٌس الهدف ٌعتبر

 فً توجٌههم وكذلك الوظٌفٌة بوجباتهم القٌام فً كفاءتهم مدى عن عكسٌة

 إبراز أجل من العاملٌن أداء تقٌٌم أهمٌة تتضح هنا . ومـن مستقبلاً  أدابهم تطوٌر

 أن أجل من مجهوداتهم أقصى بذل علـى العاملٌن وحث التدرٌبٌة، الاحتٌاجات

 المكافآت فً أحقٌتهم تثبت ثم ومن الجٌد،، للأداء المطلوبة المعاٌٌر ٌحققوا

 توفر كً العاملٌن؛ الأداء تقٌٌم أنظمة باستخدام المإسسات تقوم لذا والتقٌــة

 -( :38أهمها) أغراض لعدة تستخدم أن ٌمكن لها مفٌدة معلومات

 تحفٌز العاملٌن لتحسٌن أدابهم. .1

  الموظفٌن. لدى والضعف القوة نقاط تقٌم التً بالأدوات المإسسة تزود .2

 بصورة أدابه على الفرد ترقٌة إمكانٌة وتحدٌد والحوافز المكافآت توزٌع .3

 أنفسهم العاملٌن بٌن تنشؤ قد التً التنظٌمٌة الصراعات لتفادي عادلة

  .آخر طرف من والمسبولٌن والعاملٌـن

 التؤدٌبٌة. توالإجراءاتبرٌر العقوبات  .4

 تحدٌـد الاحتٌاجـات التدرٌبٌــة . .5

 إلى المنظمة تسندها أن ٌمكن التً الخاصة والمهام الأعمال على التعرف .6

 الضرورة . عند الفرد

 للأعمال. أدابهم وكفاءة جودة عن أنفسهم للعاملٌن معلومات تقدٌم .7

 توصٌـل اهداف المنظمة للعاملٌن . .8
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 الحالً ووضعها المإسسة مكانة ٌحدد وعلٌه للموظفٌن الحالً الأداء ٌحدد .9

 للتطوٌر. واحتٌاجاتها

 ( : 39)  : الغرض من التقٌٌمثالثاً 

 إدارة الأجور والمرّتبات.  .1

 الترقٌة. .2

 التدرٌب والتنمٌة. .3

 مساعدة المشرفٌن فً التّعرف على العاملٌن. .4

 . إتاحة الفرصة للعاملٌن للتّعرف على تقدمهم فً العمل .5

 النّقل لإدارات أخرى. .6

 متابعة التعٌٌن. .7

 الاستغناء عن العامل. .8

 التسرٌح من الخدمة. .9

 بحوث الأفراد. .12

 : محددات الأداء :رابعاً 

 وإدراك بالقدرات، تبدأ  التً الفرد لجهود الصافً الأثر هو الوظٌفً الأداء

 على إلٌه ٌنظر أن ٌمكن معٌن موقف فً الأداء أن هذا . وٌعنى المهام أو الدور

(  الدور)المهام وإدراك -القدرات -: الجهد من كل بٌن المتداخلة للعلاقة نتاج أنه

(42.) 

 الجسمانٌة الطاقة ( إلى )الحوافز التدعٌم الفرد حصول من الناتج الجهد وٌشٌر

 الشخصٌة الخصابص فهً القدرات مهمته. أما لأداء الفرد ٌبذلها التً والعقلٌة،

 زمنٌة فترة عبر القدرات هذه وتتقلب تتغٌر ولا مهمته، لأداء المستخدمة

 من أنه الفرد ٌعتقد الذى الاتجاه إلى المهمة أو الدور إدراك قصٌرة. وٌشٌر

 الذى والسلوك الأمثلة خلاله. وتقوم من العمل فً جهوده توجٌه الضروري

 . الدور إدراك بتعرٌف مهامه، أداء فً بؤهمٌتها الفرد ٌعتقد

 .الأداء  تقٌٌم : معاٌٌرخامساً 
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ٌقصد بمعاٌٌر تقٌٌم الأداء المستوٌات التً ٌعتبر فٌها الأداء جٌداً ومرضاً، وإن 

هذه المعاٌٌر أمر ضروري لنجاح عملٌة تقٌٌم الأداء، حٌث إنها تساعد  تحدٌد

هو مطلوب منهم بخصوص تحقٌق اهداف المإسسة،  فً تعرٌف العاملٌن بما

أن تإخذ بعٌن الاعتبار لتطوٌر  وتوجٌه المدٌرٌن إلى الأمور التً ٌنبغً

      (.41الأداء)

 الأداء. لتقٌٌم استخدامها ٌمكن التً المعاٌٌر ٌبٌن ( التالً 8)  والجدول

 الأداء. جودة -ب  الأداء كمٌة -أ (:42معاٌٌر نواتج الأداء) -1

 

معاٌٌر سلوك الأداء  -2

(43:) 

 

 معالجة شكاوي العملاء. .1

 إدارة الاجتماعات . -ب

 كتابة التقارٌر . -ج

 المواظبة على العمل.-د

 التعاون مع الزملاء. -هـ

 قٌادة المرإوسً. -و

 

 معاٌٌر صفات الشخصٌة: -3

 المبادرة. -أ

 الانتباه. -ب

 دافعٌة العمل. -ج

 الاتزان الانفعالً.-د

 م2021، مراجع مجموعة من ،حثونالبا إعداد:  المصدر

 : هناك نوعان من معاٌٌر تقٌٌم الأداء هما

معاٌٌر العناصر: وتشمل الصفات والممٌزات التً ٌجب أن تتوفر فً  -1

أن ٌتحلى بها فً عمله وسلوكه ؛ لٌتمكن من أداء عمله  الفرد، والتً ٌجب

الإخلاص والتفانً فً العمل، والأمانة، والتعاون،  ومن أمثلتها:بنجاح وكفاءة. 

 إلى: وتنقسم والمواظبة على العمل... إلخ،

 مثل الفرد، لدى بسهولة قٌاسها ٌمكن التً وهً: الملموسة العناصر - أ

 .العمل عن الغٌاب مرات كعدد فٌه، والدقة العمل،  على المواظبة

المقٌم صعوبة فً قٌاسها العناصر غٌر الملموسة: وهً التً ٌجد  - ب

  .الأمانة والذكاء والتعاون وغٌرها من صفات لأنها تتكون  نظراً 

معاٌٌر معدلات الأداء: ٌمكن تعرٌفها بؤنها عبارة عن مٌزان ٌمكن  -2

إنتاجٌة الموظف لمعرفة مدى كفاءته من حٌث الجودة  بواسطته أن ٌزن المقٌم

بمقارنة العمل المنجز للموظف مع  وٌتم ذلك والكمٌة خلال فترة زمنٌة محددة،
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مستوى إنتاجه من حٌث الكمٌة أو  المعدل المحدد، للتوصل أخٌراً إلى تحدٌد

 الجودة. ولمعدلات الأداء ثلاثة أنواع:

 الإنتاج وحدات من معٌنة كمٌة تحدٌد ٌتم وبموجبها: الكمٌة المعدلات  - أ

 .محددة زمنٌة فترة خلال تنتج أن ٌجب التً

النوعٌة: وتعنً وجوب وصول إنتاج الفرد إلى مستوى من المعدلات   - ب

 والإتقان. الجودة والدقة

المعدلات الكمٌة والنوعٌة: وهذا المعدل هو مزٌج من النوعٌن السابقٌن،  -ج     

الفرد إلى عدد معٌن من الوحدات خلال       ٌجب أن ٌصل إنتاج  إذ بموجبه

 ة والإتقان.وبمستوى معٌن من الجود فترة زمنٌة محددة،

قا فً التعبٌر عن الأداء  ًٌ وٌشترط فً المعٌار ومهما كانت نوعٌته أن ٌكون دق

 ( :44وأن ٌتمٌز بالخصابص الآتٌة ) قٌاسه،  المراد

صدق المقٌاس :أي إن العوامل الداخلة فً المقٌاس ٌجب أن تعبر عن تلك   -1

وهناك حالتان ٌكون التً ٌتطلبها أداء العمل بدون زٌادة أو نقصان،  الخصابص

 -غٌر صادق، وهما : فٌهما المقٌاس

فً حالة عدم احتواء المقٌاس على عوامل أساسٌة فً الأداء، وهذا النوع من 

 ٌعرف بقصور المقٌاس. الخطؤ

 النوع وهذا الفرد، إرادة عن خارجة مإثرات على احتوابه حالة فً - أ

  .المقٌاس بتلوث ٌعرف الخطؤ من

 ثابتة المقٌاس خلال من الفرد أعمال نتابج تكون أن ٌعنً  المقٌاس ثبات - ب

 أو درجات باختلاف القٌاس نتابج تختلف عندما أما ثابًتا، أداإه ٌكون عندما

 .طبٌعٌة حالة وإنما فٌه عٌباً  لٌس ذلك وإن أدابه، مستوٌات

التمٌٌز: وتعنى درجة حساسٌة المقٌاس بإظهار الاختلافات فً مستوٌات  -ج    

 كانت بسٌطة، فٌمٌز بٌن أداء الفرد أو مجموعة من الأفراد. الأداء مهما

سهولة استخدام المقٌاس: ونعنً به وضوح المقٌاس وإمكانٌة استخدامه من د=    

 المرإوسٌن فً العمل. قبل
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ٌقصد به المعٌار الذي ٌشٌر إلى العدالة، وٌعكس الأداء الفعلً  القبول: هـ= 

 للأفراد.

 .ٗتفسٞز ّتبئج اىذراستتحيٞو اىَبحج اىزابغ 9 

 .تزٍٞز بٞبّبث اىذراستأٗلا9ً 

ذؼى ضؿ١ّغ جْطّحٌجش جلاْطر١حْ جْطهىَ جٌرحقػحْ جٌط٠ٍمس جٌٍل١ّس فٟ 

ض١ٍُِ جٌر١حٔحش، ٚذّح أٔٗ ٠محذً وً ػرحٌز ِٓ ػرحٌجش ِكحٌٚ جٌّطغ١ٍجش 

جٌطح١ٌس ٚفمحا ٌّم١حِ ١ٌىحٌش  جلانط١حٌجشلحتّس ضكًّ  ٌلاْطر١حْجلأْح١ْس 

غ١ٍ ِٛجفك  –غ١ٍ ِٛجفك  –غ١ٍ ِطأوى  –ِٛجفك  –جٌهّحْٟ : )ِٛجفك ذشىز 

ذشىز(، ٚلى ضُ ئػطحء وً ِٓ جلإنط١حٌجش جٌٓحذمس وٌؾحش ٌططُ ِؼحٌؿطٙح ئقظحت١حا 

( أٌذغ وٌؾحش، 3( نّّ وٌؾحش، ِٛجفك )4ػٍٝ جٌٕكٛ جٌطحٌٟ : ِٛجفك ذشىز )

( 0( وٌؾطحْ، غ١ٍ ِٛجفك ذشىز )1ٌؾحش، غ١ٍ ِٛجفك )( غلاظ و2غ١ٍ ِطأوى )

 وٌؾس ٚجقىز.

( ذحػطرحٌ أْ 2ٚجػطرٍ جٌْٛؾ جٌكٓحذٟ ِٓح٠ٚحا ٌٍٍلُ )

(، ٚذحٌطحٌٟ فأْ جٌّطْٛطحش جٌكٓحذ١س جٌطٟ ل١ّطٙح ألً 2= )4(/0+1+2+3+4)

( ضؼرٍ ػٓ وٌؾس ِٛجفمس ِطى١ٔس، ٚجٌّطْٛطحش جٌكٓحذ١س جٌطٟ ل١ّطٙح ألً 1ِٓ )

ضؼرٍ ػٓ وٌؾس ِٛجفمس وْٚ جٌّطْٛؾ، ٚجٌّطْٛطحش جٌكٓحذ١س جٌطٟ ( 2ِٓ )

( ضؼرٍ ػٓ وٌؾس ِٛجفمس فٛق جٌّطْٛؾ، 2( ٚأورٍ ِٓ )3ل١ّطٙح ألً أٚ ضٓحٚٞ )

( ضؼرٍ ػٓ 4( ٚألً أٚ ضٓحٚٞ )3ٚجٌّطْٛطحش جٌكٓحذ١س جٌطٟ ل١ّطٙح أورٍ ِٓ )

   وٌؾس ِٛجفمس ٍِضفؼس.

 .  ضبءىض٘اأّظَت حبّٞب9ً 

لى ٠إغٍ جٌطؼٍع ٌٍؼٛػحء ػٍٝ جٌّٓغ ذػلاظ ؽٍق ذىج٠طحا ذحٌطغ١١ٍ 

جٌّإلص ٚ٘ٛ أغٍ لظ١ٍ جلأِى ، ٠ٚؼطّى ػٍٝ جٌطأغ١ٍ جًٌٞ ٠كىظ ئٌٝ قى ِح ػٍٝ 

ٚجٌػحٟٔ ذىج٠س جٌطكٛي جٌىجتُ ٠ٚكىظ ػٕى ضهطٟ ٌٍكىٚو   جٌكحْس جٌّٓؼ١س،

جٌّّٓٛـ ذٙح ِٓ ق١ع َِٓ جٌطؼٍع ِٚٓطٜٛ جٌؼٛػحء ٚوٌؾس قٓح١ْس 

 )جٌفٍو، ٚجٌػحٌع جٌظىِس جٌّٓؼ١س ٟٚ٘ قحٌس ِهطٍفس ضّحِحا ػٓ جٌظُّ جٌّٕٟٙ 
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، ٚػحوضحا ِح ٠ىْٛ ػغؾ جلأفؿحٌجش جٌّفحؾثس (فمىجْ جٌّٓغ ذٓرد جٌؼٛػحء 

التوزٌع النسبً لإجابات المبحوثٌن  ( 2  ) الجدولوٌبٌن  ِٓإٚي ػٓ يٌه

العبارات المتعلقة بأنظمة الضوضاء، وكذلك الوسط الحسابً والانحراف  حول

 للإجابات. tالمعٌاري واختبار 

 
 

أْ جٌّطْٛطحش جٌكٓحذ١س قٛي )جٌؼٛػحء( ؾحءش  أعلاهجدول ٌتضح من ال

)جٌّطْٛؾ جلإفطٍجػٟ ٌٍّم١حِ جٌهّحْٟ( أٞ أٔٙح فٟ جضؿحٖ لٍس  3وٍٙح ألً ِٓ 

فٍوجش ػ١ٕس جٌىٌجْس ٠إوىْٚ ػؼف جلإوجٌز جٌر١ث١س جٌّٛجفمس، ِّح ٠ش١ٍ ئٌٝ أْ ِ

ذّح ٠هض ئؾٍجءجش جٌكّح٠س ِٓ جٌؼٛػحء ذحٌّٛجٔة جٌرك٠ٍس، وّح أْ ِٓطٜٛ 

ِّح ٠ط١ف ضؼ١ُّ جٌٕطحتؽ جٌّطكظً ػ١ٍٙح ِٓ  5...( ألً ِٓ tجٌّؼ٠ٕٛس لانطرحٌ )

 جٌؼ١ٕس ػٍٝ ِؿطّغ جٌىٌجْس.

   

محتوى 
 الفقرة

 الفبة
درجة 
 الموافقة

المتوسط 
 الحسابً

الانحراف 
 المعٌاري

S.D 

 قٌمة إختبار
t 

مستوى 
 المعنوٌة

p-value 
 الترتٌب

0 ت 0 0 0 0 0

1 0 0 0 2 13 20 16 2 0.857 16.5 0 3

0 0 4 24 40 32

2 0 0 0 10 7 19 14 2.26 1.084 14.74 0 1

0 0 20 14 38 28

3 0 0 1 4 6 25 14 2.06 0.956 15.23 0 2

0 2 8 12 50 28

2.106 المجموع 0.775 19.22 0

0
10
20
30
40
50
60

 مستوٌات الموافقة على عبارات أنظمة الضوضاء(  2)  ومخطط جدول
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 ثالثا: أنظمة بناء وتجهيز الموانئ.

، بشكل مباشر الموانئ عدد كبٌر من الحوادث التً تقع فًٌرتبط 

وغٌر مباشر بالخصائص الهٌكلٌة للمبانً، أي الأرضٌات ونقاط الدخول 

حالات  ىلهٌكلً للبناء رلفً ا  الادارة البٌئٌةوالخروج وقد ٌؤدي انخفاض 

انزلاق وسقوط .... والتصمٌم الجٌد لنواحً الهٌكلة للمبانً من أهم المكونات 

التوزٌع النسبً لإجابات  ( 3) الجدول، وٌبٌن الأساسٌة للمنش ت التعلٌمٌة

العبارات المتعلقة بأنظمة بناء الموانئ، وكذلك الوسط الحسابً  المبحوثٌن حول

 والانحراف المعٌاري للإجابات.

 
أْ جٌّطْٛطحش جٌكٓحذ١س قٛي )ضؿ١ُٙ جلاٌػ١حش(  أعلاهجدول ٌتضح من ال

)جٌّطْٛؾ جلإفطٍجػٟ ٌٍّم١حِ جٌهّحْٟ( أٞ أٔٙح فٟ  3ؾحءش وٍٙح ألً ِٓ 

جضؿحٖ لٍس جٌّٛجفمس، ِّح ٠ش١ٍ ئٌٝ أْ ِفٍوجش ػ١ٕس جٌىٌجْس ٠إوىْٚ ػؼف 

جلإوجٌز جٌر١ث١س ذّح ٠هض ضؿ١ُٙ جلاٌػ١حش ذحٌّٛجٔة جٌرك٠ٍس، وّح أْ ِٓطٜٛ 

محتوى 
 الفقرة

 الفبة
درجة 
 الموافقة

المتوسط 
 الحسابً

الانحراف 
 المعٌاري

S.D 

 قٌمة إختبار
t 

مستوى 
 المعنوٌة

p-value 
 الترتٌب

0 ت 0 0 0 0 0

4 0 0 0 7 7 25 11 2.2 0.948 16.42 0 3

0 0 14 14 50 22

5 0 0 0 7 9 27 7 2.32 0.891 18.42 0 2

0 0 14 18 54 14

6 0 0 1 7 11 24 7 2.42 0.971 17.63 0 1

0 2 14 22 48 14

2.313 المجموع 0.658 24.87 0

0
10
20
30
40
50
60

 .مستوٌات الموافقة على عبارات أنظمة بناء الموانئ(   3)   ومخطط جدول
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 ِّح ٠ط١ف ضؼ١ُّ جٌٕطحتؽ جٌّطكظً ػ١ٍٙح ِٓ 5...( ألً ِٓ tجٌّؼ٠ٕٛس لانطرحٌ )

 جٌؼ١ٕس ػٍٝ ِؿطّغ جٌىٌجْس.

 ببىَ٘اّئ. الإضبءةرابؼب9ً اّظَت 

هً التً تمكن الإنسان من الرؤٌة الجٌدة أثناء العمل الإضاءة المناسبة 

جٌدة فً الدون بذل لمجهود رضافً فً حالة سلامة النظر، وتعد الإضاءة غٌر 

التددً تقددع داخددل مواقددع  مواقددع العمددل مددن أسددباا وقددوع الحددوادث والإصددابات

أو فدً الدوهج  أو قلتهدا زٌدادة شددة الإضداءةب الإضاءة الردٌئة تكون رماوالعمل 

حدول  ٌبٌن التوزٌع  النسبً لإجابدات المبحدوثٌن (   18  جدول )وال الشدٌد لها

العبدددارات  المتعلقدددة بأنظمدددة الإضددداءة بدددالموانئ، وكدددذلك الوسدددط الحسدددابً 

 والانحراف المعٌاري للإجابات.

 
 

أْ جٌّطْٛطحش جٌكٓحذ١س قٛي )جلإػحءز( ؾحءش وٍٙح  أعلاهجدول ٌتضح من ال

)جٌّطْٛؾ جلإفطٍجػٟ ٌٍّم١حِ جٌهّحْٟ( أٞ أٔٙح فٟ جضؿحٖ لٍس  3ألً ِٓ 

محتوى 
 الفقرة

 الفبة
درجة 
 الموافقة

المتوسط 
 الحسابً

الانحراف 
 المعٌاري

S.D 

قٌمة 
 t إختبار

مستوى 
 المعنوٌة

p-value 
 الترتٌب

0 ت 0 0 0 0 0

7 0 0 0 9 9 27 5 2.44 0.907 19.02 0 1

0 0 18 18 54 10

8 0 0 0 8 10 24 8 2.36 0.942 17.71 0 2

0 0 16 20 48 16

9 0 0 1 5 6 11 27 1.84 1.113 11.69 0 3

0 2 10 12 22 54

2.213 المجموع 0.699 22.39 0

0
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60

 .مستوٌات الموافقة على عبارات أنظمة الإضاءة) ( ومخطط دول ج
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جٌّٛجفمس، ِّح ٠ش١ٍ ئٌٝ أْ ِفٍوجش ػ١ٕس جٌىٌجْس ٠إوىْٚ ػؼف جلإوجٌز جٌر١ث١س 

جٌرك٠ٍس، وّح أْ ِٓطٜٛ جٌّؼ٠ٕٛس ذّح ٠هض ضٛف١ٍ جلإػحءز جٌّٕحْرس ذحٌّٛجٔة 

ِّح ٠ط١ف ضؼ١ُّ جٌٕطحتؽ جٌّطكظً ػ١ٍٙح ِٓ جٌؼ١ٕس  5...( ألً ِٓ tلانطرحٌ )

 ػٍٝ ِؿطّغ جٌىٌجْس.

 . اىتٖ٘ٝتخبٍسب9ً أّظَت 
تهوٌة  )التهوٌة المناسبة فً جمٌع مكونات المبنى قد ٌكون مصدرها

الاستعانة بوسائل التهوٌة أو  وتعتمد على التٌارات الهوائٌة، (طبٌعٌة 

باستخدام المراوح والمكٌفات للوصول بمعدل التهوٌة رلى المعدلات المٌكانٌكٌة 

حول  التوزٌع النسبً لإجابات المبحوثٌن (  4   جدول )وٌبٌن الالمطلوبة 

العبارات  المتعلقة بأنظمة التهوٌة الطبٌعٌة والإلكترونٌة بالمولنئ، وكذلك 

 للإجابات.    tالوسط الحسابً والانحراف المعٌاري واختبار 

 

محتوى 
 الفقرة

 الفبة
درجة 
 الموافقة

المتوسط 
 الحسابً

الانحراف 
 المعٌاري

S.D 

 قٌمة إختبار
t 

مستوى 
 المعنوٌة

p-value 
 الترتٌب

0 ت 0 0 0 0 0

12 0 0 1 4 12 25 8 2.3 0.909 17.89 0 3

0 2 8 24 50 16

11 0 0 1 12 14 15 8 2.66 1.081 17.41 0 1

0 2 24 28 30 16

12 0 0 1 6 11 25 7 2.38 0.945 17.8 0 2

0 2 12 22 50 14

2.446 المجموع 0.859 20.15 0
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 .مستوٌات الموافقة على عبارات أنظمة التهوٌة(  4) ومخطط جدول
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أْ جٌّطْٛطحش جٌكٓحذ١س قٛي )جٌط٠ٛٙس( ؾحءش وٍٙح  أعلاهجدول ٌتضح من ال

حٖ لٍس )جٌّطْٛؾ جلإفطٍجػٟ ٌٍّم١حِ جٌهّحْٟ( أٞ أٔٙح فٟ جضؿ 3ألً ِٓ 

جٌّٛجفمس، ِّح ٠ش١ٍ ئٌٝ أْ ِفٍوجش ػ١ٕس جٌىٌجْس ٠إوىْٚ ػؼف جلإوجٌز جٌر١ث١س 

ذّح ٠هض ضٛف١ٍ جٌط٠ٛٙس جٌّٕحْرس ذحٌّٛجٔة جٌرك٠ٍس، وّح أْ ِٓطٜٛ جٌّؼ٠ٕٛس 

ِّح ٠ط١ف ضؼ١ُّ جٌٕطحتؽ جٌّطكظً ػ١ٍٙح ِٓ جٌؼ١ٕس  5...( ألً ِٓ tلانطرحٌ )

 ػٍٝ ِؿطّغ جٌىٌجْس.

 . ٍتطيببث اىسلاٍت اىبٞئٞتسبدسب9ً  

تعددت الأنواع والوسائل المستخدمة والمطلوا تطبٌقها بالموانئ 

التجهٌزات ، وذلك  معدات الوقاٌة الشخصٌة حٌث تختلف نوعٌةالبجرٌة منها 

التوزٌع  (  5 جدول  )وٌبٌن ال طبقات لنوعٌة العمل وما ٌصدر عنه من أضرار

متطلبات السلامة العبارات  المتعلقة بحول  النسبً لإجابات المبحوثٌن 

 للإجابات. t، وكذلك الوسط الحسابً والانحراف المعٌاري واختبار   البٌئٌة

 

محتوى 
 الفقرة

 الفبة
درجة 
 الموافقة

المتوسط 
 الحسابً

الانحراف 
 المعٌاري

S.D 

قٌمة 
 t إختبار

مستوى 
 المعنوٌة

p-value 
 الترتٌب

0 ت 0 0 0 0 0

13 0 0 0 6 15 21 8 2.38 0.901 18.68 0 3

0 0 12 30 42 16

14 0 0 1 9 13 23 4 2.6 0.948 19.4 0 2

0 2 18 26 46 8

15 0 0 2 9 15 22 2 2.74 0.944 20.54 0 1

0 4 18 30 44 4

2.573 المجموع 0.791 23 0

05
101520253035404550

 مستوٌات الموافقة على عبارات متطلبات السلامة البٌئٌة(  5)جدول
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أْ جٌّطْٛطحش جٌكٓحذ١س قٛي )ضٛف١ٍ ِططٍرحش  ِٓ جٌؿىٚي جػلاٖ  ٠طؼف

)جٌّطْٛؾ جلإفطٍجػٟ ٌٍّم١حِ جٌهّحْٟ(  3جٌٓلاِس جٌر١ث١س( ؾحءش وٍٙح ألً ِٓ 

ؿحٖ لٍس جٌّٛجفمس، ِّح ٠ش١ٍ ئٌٝ أْ ِفٍوجش ػ١ٕس جٌىٌجْس ٠إوىْٚ أٞ أٔٙح فٟ جض

ػؼف جلإوجٌز جٌر١ث١س ذّح ٠هض ضٛف١ٍ ِططٍرحش جٌٓلاِس جٌر١ث١س ذحٌّٛجٔة 

ِّح ٠ط١ف ضؼ١ُّ  5...( ألً ِٓ tجٌرك٠ٍس، وّح أْ ِٓطٜٛ جٌّؼ٠ٕٛس لانطرحٌ )

 جٌٕطحتؽ جٌّطكظً ػ١ٍٙح ِٓ جٌؼ١ٕس ػٍٝ ِؿطّغ جٌىٌجْس.

 .تقٌٞٞ الاداء سببؼب9ً أّظَت9 

 مستوٌات الموافقة على عبارات تقٌٌم الاداء. ( 6 ) ِٚهطؾ ؾىٚي
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 ث

 اىفئت ٍحت٘ٙ اىفقزة

اىَت٘سظ  درجت اىَ٘افقت

 اىحسببٜ
X 

الاّحزاف 

اىَؼٞبرٛ 

S.D 

قَٞت 

 tإختببر 

ٍست٘ٙ 

اىَؼْ٘ٝت 

p-

value 

ٍ٘افق  اىتزتٞب

 بشذة
 ٍ٘افق

غٞز 

 ٍتأمذ
غٞز 

 ٍ٘افق

غٞز 

ٍ٘افق 

 بشذة

1 

تلاحظ اىَخبطز  

أحْبء إجزاءاث اىؼَو 

داخو اىَ٘اّئ 

 اىبحزٝت

 04 24 13 09 00 ث

24540 .8850 204283 04000 3 
% 0040 18.0 2640 4840 840 

2 

ٗق٘ع ح٘ادث أحْبء 

ت٘اجذك ببىؼَو ّبتج 

ػِ ضؼف تطبٞق 

 أّظَت اىسلاٍت

 05 33 10 02 00 ث

24180 .6610 234336 04000 6 
% 0040 4.0 2040 6640 1040 

3 

ػزٗف ٍشبرمت 

بؼض اىؼبٍيِٞ فٜ 

اىؼَو ىؼذً ت٘افز 

 اىسلاٍت بذاخيٖب

 03 29 15 03 00 ث

24360 .6930 244087 04000 4 
% 0040 6.0 3040 5840 640 

4 

ٝؼتبز اىزاتب 

الإجَبىٜ اىحبىٜ 

داخو   اىذٛ تتقبضبٓ

  اىؼَو ٍزضٞبً ىل

 06 34 06 03 01 ث

24180 .8000 194263 04000 7 
% 240 640 1240 6840 1240 

5 
تَخو اىح٘افز ػبٍو 

ٍؼْ٘ٛ ٌٍٖ جذاً 

  ىزٝبدة اّتبجٞتل

 09 25 13 02 01 ث
24220 .8640 184168 04000 5 

% 240 440 2640 5040 1840 

6 
ٝقً٘ ٍذٝزك اىَببشز 

بَْبقشت ادائل خلاه 

  ػَيٞت اىتقٌٞٞ

 04 17 10 19 00 ث
24880 14023 194907 04000 2 

% 0040 38.0 2040 3440 840 

7 
افنبرك ٗارائل تأخذ 

بؼِٞ الاػتببر ٍِ 

  قبو اىَذٝز اىَببشز

 01 04 08 34 03 ث
34680 .7940 324779 04000 1 

% 640 68.0 1640 840 240 

 04000 464054 39560. 24577 اىذرجت اىنيٞت ح٘ه تقٌٞٞ الاداء
 

 

أْ جٌّطْٛطحش جٌكٓحذ١س قٛي )ضم١١ُ جلاوجء( ؾحءش ِٓ جٌؿىٚي جػلاٖ ٠طؼف 

)جٌّطْٛؾ جلإفطٍجػٟ ٌٍّم١حِ جٌهّحْٟ( أٞ أٔٙح فٟ جضؿحٖ لٍس  3أغٍرٙح ألً ِٓ 

ٚجٌجته ضأنً ذؼ١ٓ جلاػطرحٌ ِٓ لرً جٌّى٠ٍ جٌّٛجفمس، ِح ػىٜ ػرحٌز )جفىحٌن 

، وّح أْ جٌّطْٛؾ جٌكٓحذٟ لإؾّحٌٟ جٌّكٌٛ ألً ِٓ 3جٌّرحشٍ( ؾحءش أورٍ ِٓ 



 

 
 1012ً ػذد خبص ببىَؼٖذ اىؼبىٜ ىتقْٞبث ػيً٘ اىبحبر طبزاتت  131   اىسْت اىسببؼت –ٍجيت ٍسبراث ػيَٞت 

  

The Second International Scientific Conference 
 البحار المؤتمر العلمً الدولً الثانً لتكنولوجٌا علوم

For Marine Science Technology 
 لتكنولوجٌا علوم البحار

             -Sabratha – Libya 09 لٌبٌا  -صبراتة 
 

 

  

ِّح ٠ش١ٍ ئٌٝ أْ ِفٍوجش ػ١ٕس جٌىٌجْس ٌى٠ُٙ ػؼف فٟ أوجتُٙ ٔط١ؿس ٌمٍس  3

ضٛف١ٍ ِططٍرحش جلإوجٌز جٌر١ث١س ذحٌّٛجٔة جٌرك٠ٍس، وّح أْ ِٓطٜٛ جٌّؼ٠ٕٛس 

ٙح ِٓ جٌؼ١ٕس ِّح ٠ط١ف ضؼ١ُّ جٌٕطحتؽ جٌّطكظً ػ١ٍ 5...( ألً ِٓ t) لانطرحٌ

 ػٍٝ ِؿطّغ جٌىٌجْس.

 اختبار فروض الدراسة وعرض النتائج

اقل من درجة افتراضٌة ( مقابل الفرضٌة البدٌلة التً تنص على أن 

 متوسط الموافقة حول الظاهرة مرتفعة ) أكبر من الدرجة الافتراضٌة (.

.00  H 

.01  H 

)  ..5%  رلى  62.5)  3.5وحٌث أن مدى درجة  الإجابة العالٌة  ٌبدأ من  

 . µ. 3.5 % (، وعلٌه تم تحدٌد درجة الإجابة الافتراضٌة  ....1

أعلى  5ٌتم تحوٌل النظام الخماسً والذي مداه ٌبدأ من أقل درجة وٌنتهً عند  

% أعلى  ..1% اقل درجة وٌنتهً ا .مقٌا  مئوي ٌبدأ ادرجة رلى 

 درجة باستخدام المعادلة

%)1(25 التالٌة :   xM 

 2%  والدرجة ...على  المقٌا  الخماسً تقابل  1وعلٌه فان  الدرجة      

على  المقٌا  الخماسً  3%  والدرجة ..25على  المقٌا  الخماسً تقابل 

%  وأخٌرا ..75على  المقٌا  الخماسً تقابل  4لدرجة %  و وا...5تقابل 

 %  ....1على  المقٌا  الخماسً تقابل  5والدرجة 

 استنادا رلى ذلك فان الفرضٌة ٌتم صٌاغتها على الصورة التالٌة:

 الفرضٌة الصفرٌة.

.0 5.3 H 

 مقابل الفرضٌة البدٌلة 

.1 5.3 H 
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 اىذراست9 إختببر فزضٞت

جٔظّس ذٕحء ٠ٛؾى أغٍ يٚ ولاٌس ئقظحت١س لأذؼحو جلإوجٌز جٌر١ث١س )جٌؼٛػحء، 

، جلإػحءز، جٌط٠ٛٙس، ضٛف١ٍ ِططٍرحش جٌٓلاِس جٌر١ث١س( ػٍٝ أوجء جٌؼح١ٍِٓ جٌّٛجٔة

ذحٌّٛجٔة جٌرك٠ٍس. ٌّؼٍفس ف١ّح أيج وحْ ٕ٘حن ضأغ١ٍ وجي ئقظحت١حا لأذؼحو جلإوجٌز 

جٌر١ث١س )جٌؼٛػحء، ضؿ١ُٙ جلاٌػ١حش، جلإػحءز، جٌط٠ٛٙس، ضٛف١ٍ ِططٍرحش 

)أوجء جٌؼح١ٍِٓ ذحٌّٛجٔة  وّطغ١ٍجش ِٓطمٍس ػٍٝ  جٌٓلاِس جٌر١ث١س( ِؿطّؼس

 )  جٌرك٠ٍس( وّطغ١ٍ ضحذغ، ضُ جْطهىجَ ضك١ًٍ جلإٔكىجٌ جٌهطٟ جٌّطؼىو ٚجٌؿىٚي 

 ( ٠ر١ٓ يٌه. 7

 

  

(، .54..أْ ل١ّس ِؼحًِ جلإٌضرحؽ جٌػٕحتٟ ٠ٓحٚٞ )ِٓ جٌؿىٚي جػلاٖ ٠طؼف  

ذحٌّٛجٔة ًٚ٘ج ٠ىي أْ جٌؼلالس ذ١ٓ أذؼحو جلإوجٌز جٌر١ث١س ِؿطّؼس ٚأوجء جٌؼح١ٍِٓ 

جٌرك٠ٍس ػلالس ؽٍو٠س، أٞ أٔٗ وٍّح َجوش أذؼحو جلإوجٌز جٌر١ث١س ِؿطّؼس َجو ِؼٙح 

( R2أوجء جٌؼح١ٍِٓ ذحٌّٛجٔة جٌرك٠ٍس )ٚجٌؼىّ طك١ف(، وّح أْ ِؼحًِ جٌطكى٠ى )

 لكل متغٌر
للنموذج 

 ككل

p-value (R) p-value

 (t(  قٌمة
مستوى 
المعنوٌة 
 المشاهد

معامل 
الإرتباط 

 الثنابً

معامل 
 التحدٌد
)R2) 

 (F(  قٌمة
مستوى 
المعنوٌة 
 المشاهد

0.708 الضوضاء 0.482 0.54 0.292 3.63 0.008

0.484 الارضٌات 0.631

0.162 الإضاءة 0.872

0.496 التهوٌة 0.622

2.896  متطلبات السلامة  0.006

00.511.522.533.54

تحلٌل الإنحدار الخطً لإٌجاد تأثٌر أبعاد الإدارة البٌئٌة مجتمعة ( 7) جدول 
  على أداء العاملٌن بالموانئ
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(، ِّح ٠ؼٕٟ أْ أذؼحو جلإوجٌز جٌر١ث١س ِؿطّؼس ِٓثٌٛس ػٓ ضف١ٍٓ 292..٠ٓحٚٞ )

ىظ فٟ أوجء جٌؼح١ٍِٓ ذحٌّٛجٔة جٌرك٠ٍس، ٕٚ٘حن %( ِٓ جٌطغ١ٍجش جٌطٟ ضك29.2)

 %( ٠ٍؾغ ٌؼٛجًِ أنٍٜ ذحلإػحفس ئٌٝ قى جٌهطأ جٌؼشٛجتٟ.8..7ِح ٔٓرطٗ )

( ٟٚ٘ أورٍ ِٓ ل١ّطٙح جٌؿى١ٌٚس .3.63( جٌّكٓٛذس ضٓحٚٞ )Fٚق١ع أْ ل١ّس )

(، 3.24( جٌطٟ ضٓحٚٞ )44( )5.%( ٚوٌؾحش ق٠ٍس )5ػٓ ِٓطٜٛ ِؼ٠ٕٛس )

(، ِّح 5...( ٚ٘ٛ ألً ِٓ )8....ّؼ٠ٕٛس جٌّشح٘ى ٠ٓحٚٞ )ٚذّح أْ ِٓطٜٛ جٌ

٠ش١ٍ ئٌٝ أْ جٌّٕٛيؼ ِؼٕٛٞ فٟ ضف١ٍٓ جٌؼلالس ٚل١حِ جلأغٍ، ِّح ٠ؼٕٝ ئِىح١ٔس 

جلاػطّحو ػٍٝ ِؼحوٌس جلأكىجٌ ٚوًٌه ئِىح١ٔس ضؼ١ُّ جٌٕطحتؽ ػٍٝ جٌّؿطّغ ِكً 

ٓطمٍس( ٌٙح جٌمىٌز جٌىٌجْس، أٞ أْ أذؼحو جلإوجٌز جٌر١ث١س ِؿطّؼس )جٌّطغ١ٍجش جٌّ

ػٍٝ جٌم١حِ ٚجٌطٕرإ ذطأغ١ٍٖ ػٍٝ جٌطغ١ٍ فٟ أوجء جٌؼح١ٍِٓ ذحٌّٛجٔة جٌرك٠ٍس 

 )جٌّطغ١ٍ جٌطحذغ( ِٓطمرلاا.

 النتائج: خرجت الدراسة بمجموعة من النتائج كما يلي :-أولاً 

ذؼى جؾٍجء جلاْطر١حْ ٚجٌم١حَ ذحٌطك١ًٍ جلاقظحتٟ ٌٗ ضُ جٌكظٛي ػٍٝ جٌٕطحتؽ 

   ٚجٌطٟ ِٓ نلاٌٙح ضُ جٌطٛطً جٌٝجلاض١س 

) جٌؼٛػحء جٌط٠ٛٙس ٚ ضؿ١ُٙ   ٚؾٛو ػلالس ؽٍو٠س ذ١ٓ جذؼحو جلاوجٌز جٌر١ث١س – 1

جلاٌػ١حش ٚجلاػحفس ٚ ضٛف١ٍ ِططٍرحش جٌٓلاِس ج١ٌّٕٙس ( ِؿطّؼس ٚجوجء 

  جٌرك٠ٍس ذحٌّٛجٔةجٌؼح١ٍِٓ 

جلاوجٌز  لأذؼحو ًٚ٘ج ٠إ٠ى فٍػ١س جٌىٌجْس جٌمحتٍس ذٛؾٛو جغٍ يٚ ولاٌس جقظحت١س

  جٌرك٠ٍس ذحٌّٛجٔةجٌر١ث١س ِؿطّؼس ػٍٝ جوجء جٌؼح١ٍِٓ 

جلاوجٌز جٌر١ث١س ِؿطّغ ٚجوجء جٌؼح١ٍِٓ و جْ ًٖ٘ جٌؼلالس ػلالس ؽٍو٠س ذ١ٓ جذؼح – 2

جٌرك٠ٍس ذّؼٕٝ جٔٗ وٍّح َجو جلا٘طّحَ ذططر١ك جلاوجٌز جٌر١ث١س وجنً  ذحٌّٛجٔة

جٌؼح١ٍِٓ ، ًٚ٘ج ج٠ؼح ٠إوى ٠ٚطفك ِغ  فحْ يٌه ٠ٕؼىّ ج٠ؿحذ١ح ػٍٝ جوجء جٌّٛجٔة
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 ذحٌّٛجٔةجٌر١ث١س ػٍٝ جوجء جٌؼح١ٍِٓ  ٌلإوجٌزفٍػ١س جٌىٌجْس جٌمحتٍس ذٛؾٛو جغٍ 

  جٌرك٠ٍس

ػٛجًِ جنٍٜ ذؿحٔد جلاوجٌز جٌر١ث١س ضإغٍ ػٍٝ جوجء جٌؼح١ٍِٓ ِػً  ٚؾٛو – 3

  جٌؼٛجًِ جلاؾطّحػ١س ٚجلا١ِٕس ٚغ١ٍ٘ح

ٍجضٙح جٌّٓطمٍس فٟ جٌمىٌز ػٍٝ جٌم١حِ ٚجٌطٕرإ ٌّطغ١ جٌر١ث١س٠ظٍٙ جغٍ جلاوجٌز   .4

 جٌرك٠ٍس ذحٌّٓطمرً ) جٌّطغ١ٍ جٌطحذغ ( ذحٌّٛجٔةفٟ جوجء جٌؼح١ٍِٓ  جٌطأغ١ٍػٍٝ  ذطأغ١ٍٖ

) جٌؼٛػحء جٌط٠ٛٙس ٚ   ذؿ١ّغ جذؼحو٘ح جٌر١ث١س سجٌر١ث١ٕ٘حن ػؼف فٟ جلاوجٌز  .5

 ضؿ١ُٙ جلاٌػ١حش ٚجلاػحفس ٚ ضٛف١ٍ ِططٍرحش جٌٓلاِس ج١ٌّٕٙس (

 ػؼف جوجء جٌؼح١ٍِٓ ذٓرد لٍس ضٛف١ٍ ِططٍرحش جلاوجٌز جٌر١ث١س .6

التوصٌات: خرجت الدراسة بمجموعة توصٌات . -ثانٌاً   

 ذحٌّٛجٔةجٌر١ث١س  جلإوجٌزػٌٍٚز جلا٘طّحَ ذططر١ك ضؼ١ٍّحش  – 1

  جٌرك٠ٍس

)جٌؼٛػحء جٌط٠ٛٙس ٚ ضؿ١ُٙ   جٌطٍو١ُ ػٍٝ جذؼحو جلاوجٌز جٌر١ث١س – 2

ضٛف١ٍ ِططٍرحش جٌٓلاِس ج١ٌّٕٙس ( ِؿطّؼس  جلاٌػ١حش ٚجلاػحفس ٚ

  ٚغ١ٍ٘ح ٚضطر١مٙح ذُ ٠ٕحْد ؽر١ؼس وجنً جٌّٛجٔة جٌرك٠ٍس

جلاوجٌز جٌر١ثس ذ١ٓ جٌؼح١ٍِٓ   جٌٙطّحَ ذٕشٍ جٌٛػٟ جٌر١ثٟ ٚضؼ١ٍّحش – 3

   ذحٌّٛجٔة جٌرك٠ٍس

  ضٛف١ٍ ذ١ثس ػًّ ِٕحْرس ٌٍؼح١ٍِٓ ذحٌّٛجٔة جٌرك٠ٍس – 4

ذ١ث١س جوج٠ٌس ١ِٚىج١ٔس ػٍٝ جٌؼح١ٍِٓ ٚجٌر١ثس جٌم١حَ ذىٌجْحش  – 5

  جٌّك١طس ذُٙ
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ضشؿ١غ جٌرحقػ١ٓ ٚجٌّٙط١ّٓ ذحٌؿٛجٔد جٌر١ث١س ٚ ٚض١ًًٌ جٌظؼحخ  – 6

  جِحُِٙ ٌٍكظٛي ػٍٝ لحػىز ذ١حٔحش ول١مس وجنً جٌّٛجٔة جٌرك٠ٍس

ضكم١ك ِطحٌد جٌؼح١ٍِٓ جٌر١ث١س ذظفس ػحِس ٌٍكظٛي ػٍٝ جفؼً  – 7

  ُ٘ ػٍٝ جلاذطىحٌ ٚجٌطط٠ٍٛ فٟ ِؿحي ػ١ٍّسجوجء ٌٍؼح١ٍِٓ ٚضكف١ُ

جٌط١ٕٓك ِغ جٌؿٙحش جٌّطهظظس ٚجٌّإْٓحش جٌر١ث١س ِٓ جؾً  – 8

ضط٠ٍٛ جٌّٛجٔة جٌرك٠ٍس ٚضٛف١ٍ جٌهرٍجش جٌرش٠ٍس ذحٌؿحٔد جٌر١ثٟ 

  وجنٍٙح

ضٕف١ً جٌمٛج١ٔٓ ٚجٌٍٛجتف جٌر١ث١س وجنً جٌّٛجٔة جٌرك٠ٍس ٌؼّحْ  – 9 

ٍٝ جٌٛؾٗ جٌّطٍٛخ ٌٍٛطٛي جٌٝ قمٛق جٌؼح١ٍِٓ ٚض١ٓ١ٍ جٌؼًّ ػ

  جٌؼح١ٍِٓ قٓد جلاِىح١ٔحش جٌّطحقس لأوجءجػٍٝ ِٓطٜٛ 

 اىخبتَت

ذؼى جؾٍجء ًٖ٘ جٌىٌجْس ٚيٌه ذحضرحع جٌّٕٙؽ جٌٛطفٟ ٚجلأٍْٛخ 

ٚؾّغ جٌر١حٔحش ِٓ نلاي جٌّلاقظس ٚ جٌّمحذلاش   جٌطك١ٍٍٟ ِٕٗ ،

١ٙح جٌشهظ١س ٚ ِظحوٌ جٌّؼٍِٛحش جٌطم١ٍى٠س ٚجلاٌىط١ٍٔٚس ذّح ف

جلأطٍٔص ٚض٠َٛغ جلاْطر١حْ ٚضؿ١ّؼس ٚجؾٍجء جٌطك١ًٍ جلاقظحتٟ ٌٗ 

( جضؼف ٌٕح  spssذحْطهىجَ جٌرٍٔحِؽ جلاقظحتٟ ٌٍؼٍَٛ جلاؾطّحػ١س ) 

ذؼحو٘ح جٌّهطٍفس ذحٌّٛجٔة  ِىٜ ج١ّ٘س ضطر١ك ضؼ١ٍّحش جلاوجٌز جٌر١ث١س ذح

جٌرك٠ٍس ٚجغٍ٘ح ػٍٝ جوجء جٌؼح١ٍِٓ ٚضط٠ٍُٛ٘ ٚضكف١ُُ٘ ٌٍكظٛي 

ٝ جػٍٝ ِٓطٜٛ فٟ ضٕف١ً جلاػّحي جٌّٕحؽس ذُٙ فٟ ظٍٚف ذ١ث١س ػٍ

قمٛق ؾ١ّغ  ٚوًٌه ج١ّ٘س ضطر١ك جٌمٛج١ٔٓ ٚجٌٍٛجتف ٌؼّحْ ِٕحْرس

 .جٌؼح١ٍِٓ ذّهطٍف ِٓط٠ٛحضُٙ وجنً ًٖ٘ جٌّٛجٔة جٌرك٠ٍس
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 قبئَت اىَظبدر

عمر وصفً عقٌلً، قٌس عبد علً المإمن. المنظمة ونظرٌة التنظٌم . ـ   -2
 .  262، ص1993الأردن : مإسسة زهران للطباعة والنشر والتوزٌع، 

.   1982 ، للطباعة الحرٌة دار:  بغداد ـ. العمل فً السلامة. جمٌل حكمت  -1
 12ص 
التلوث، رسالة ابراهٌم علً الجندي، الأمن الصناعً وحماٌة البٌبة من   -2

 م .2226دكتوراه مقدمة لجامعة القاهرة ،سنة 
عبد اللطٌف شعبان سوٌدان . حوادث العمل فً الشركات الصناعٌة أسبابها   -3

طرابلس :  -أثارها علاجها ،  دراسة مٌدانٌة بالمجمع الصناعً بإسبٌبعة .
 .ـ     ) رسالة ماجستٌر ( . 2224العلٌا ،  تالدارسا ةأكادٌمٌ

ٌف النظم فً اللغة والاصطلاح . متاح على الموقع تعر  -4
www.ibnalislam.com ، 19.12.2.2 الزٌارة تارٌخ. 

 -.العملٌات بحوث باستخدام المعلومات نظم.الشهربلً توفٌق على إنعام  -5
 .34 ص ،2229،  الوراق دار:  عملن

 مإسسة: عمان -. 2ط -.الإدارٌة المعلومات نظم. الحسٌنة إبراهٌم سلٌم  -6
  34-32ص ص ، 2222، الوراق

،ص ص 1988عمان : دار الٌازوري ،  -بشٌر العلاق . مبادئ الإدارة .  -7
57-58 . 
 -احمد زكً حلمً وعبدالمنعم العفشوك . السلامة والصحة المهنٌة .  -8

 .16القاهرة : دار الكتاب ، ص
عمان :  -.3ط -المهنٌة .أمل البكري ، و رٌتا حمارنه . الصحة والسلامة   -20

 .259، ص 2222دار الفكر ، 
عمان : دار الفكر  -حسان زٌدان . السلامة والصحة المهنٌة .  -22

 .13،ص1994،
طرابلس:  -. 25ط -علً عبد الله الرباعً. السلامة المهنٌة وأخطار العمل .  -21

 .32-31المعهد العالً لتثقٌف المنتجٌن، ص ص
ر إلى الصحة والسلامة فً العمل؛ ترجمة جٌرمً سترانكس. دلٌل المدٌ  -22

 .17،ص2223القاهرة : مجموعة النٌل العربٌة ،  -بهاء شاهٌن .
مازن عبد الكرٌم الخرابشة، وعبدا لرحمن محمد العامري.السلامة المهنٌة   -23
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 . 88،ص1422عمان: دار الصفاء ،  -.
المصدر نفسه، مازن عبد الكرٌم الخرابشة، وعبدا لرحمن محمد العامري .   -24
 .88ص

الإسكندرٌة : الدار الجامعٌة -ثابت عبدالرحمن إدرٌس . الإدارة العامة .  -25
 .174،ص2221،

جٌرمً سترانكس. دلٌل المدٌر إلى الصحة والسلامة فً العمل ؛ ترجمة   -26
 .19بهاء شاهٌن ، مصدر سبق ذكره ، ص

رة : جامعة القاه -فوزي شعبان مذكور .إدارة الصٌانة والأمن الصناعً .  -27
 ، ص1996القاهرة ،

 -احمد زكً حلمً، وعبد المنعم العفشوك . السلامة والصحة المهنٌة .  -28
 .63القاهرة : دار الكتاب ، ص

10-  Harold konntz,Cyril O' Donnel, and Heinz weihreich, 
management, _7 th ed New York :McGraw -Hill, 1980  

ورد ذكره عند ابوبكر مصطفى بعٌرة ، وعبدالجلٌل آدم المنصورى . 
طرابلس : منشورات المعهد -موسوعة الإدارة مصطلحات إدارٌة مختارة .

 .2.8،ص 1986العالً للعلوم الإدارٌة والمالٌة  ،

مصدر سبق ذكره  -علً عبد الله الرباعً.السلامة المهنٌة وأخطار العمل .  -12
 .42-39،ص ص

 المهنٌة . متاحة على الموقع  ن سلطان . إدارة أنظمة الأمن والسلامةعدنا  -11
www.minshawi.com، 23.12.2222، تؤرٌخ الزٌارة 

 -محمد مختار عبداللطٌف . مسإولٌة الإدارة فً نظم الأمن الصناعً .  -12
، ص ص 1991ماٌو  ، 25-22المإتمر الثالث للأمن الصناعً :من 

25-32 . 
مازن عبد الكرٌم الخرابشة، وعبدا لرحمن محمد العامري . السلامة   -13

 .77المهنٌة، نفس المصدر ،ص
مازن عبد الكرٌم الخرابشة، وعبدا لرحمن محمد العامري . السلامة   -14

 .78المهنٌة، نفس المصدر ،ص
( هً وحدة قٌاس الإضاءة ، وهً كمٌة الضوء اللازمة فً  IUXاللكس ) 

منطقة معٌنة ،وهً تساوي وحدة واحدة من وحدات تدفق الضوء فً المتر 
المربع ، وقد حلت محل الشمعة التً ٌبلغ ارتفاعها قدم واحد وتعادل عدد 

http://www.minshawi.com._/
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